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Приказ Министерства социальной защиты Воронежской области от 6 марта 2026 г. N 14/н 
"О внесении изменений в приказ министерства социальной защиты Воронежской 

области от 14.12.2023 N 59/н"

В целях приведения нормативных правовых актов министерства социальной защиты 
Воронежской области в соответствие действующему законодательству приказываю:

1. Внести в приказ министерства социальной защиты Воронежской области от 14.12.2023 N 59/н 
"Об утверждении Порядка оказания государственной социальной помощи на основании социального 
контракта за счет средств федерального и областного бюджетов на условиях софинансирования" (в 
редакции приказов министерства социальной защиты Воронежской области от 18.04.2024 N 12/н, от 
11.12.2024 N 68/н, от 03.06.2025 N 40/н, от 29.08.2025 N 54/н, от 28.01.2026 N 7/н) следующие 
изменения:

1.1. В преамбуле слова "в 2020 - 2027 годах" заменить словами "в 2020 - 2028 годах".
1.2. В Порядке оказания государственной социальной помощи на основании социального 

контракта за счет средств федерального и областного бюджетов на условиях софинансирования:
1.2.1. В разделе 1:
1.2.1.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
"1.1. Настоящий Порядок оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта за счет средств федерального и областного бюджетов на условиях 
софинансирования (далее - Порядок) утвержден в соответствии с Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16.11.2023 N 1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на 
условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на 
основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной 
социальной помощи" (далее - Постановление Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 
N 1931), в целях реализации соглашения о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету 
субъекта Российской Федерации, заключенного между Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации и Правительством Воронежской области, в рамках федерального проекта 
"Многодетная семья", входящего в состав национального проекта "Семья", и определяет порядок, 
условия и размер оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта 
(далее - социальный контракт), предоставляемой гражданам, указанным в пункте 1 части 1 статьи 8.1 
Федерального закона "О государственной социальной помощи", в целях стимулирования их активных 
действий по преодолению трудной жизненной ситуации, и гражданам, указанным в пункте 2 части 1 
статьи 8.1 Федерального закона "О государственной социальной помощи", в целях стимулирования их 
активных действий по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности (далее - 
государственная социальная помощь на основании социального контракта).".

1.2.1.2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
"1.3. Право на государственную социальную помощь на основании социального контракта 

возникает:
а) у малоимущих семей, малоимущих одиноко проживающих граждан и иных категорий 

граждан, указанных в пунктах 1, 2 и 6 части 1 статьи 3 Закона Воронежской области от 25.06.2012 
N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской области", которые по независящим от 
них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума на душу 
населения, установленного в соответствии с Законом Воронежской области от 06.12.1999 N 126-II-ОЗ 
"О прожиточном минимуме в Воронежской области" (далее соответственно - доход семьи, доход 
одиноко проживающего гражданина, величина прожиточного минимума на душу населения), - в целях 
стимулирования их активных действий по преодолению трудной жизненной ситуации;

б) у граждан - ветеранов боевых действий, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 3 
Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах" и принимавших участие в специальной 
военной операции, и ветеранов боевых действий, указанных в подпунктах 1.1 и 2.2 - 2.6 пункта 1 статьи 
3 указанного Федерального закона (далее - участники специальной военной операции), при условии, что 
они уволены с военной службы (службы, работы) или завершили исполнение контракта (иных 
правоотношений) и признаны в установленном порядке безработными или ищущими работу, - в целях 
стимулирования их активных действий по осуществлению индивидуальной предпринимательской 
деятельности;

в) по выбору участников специальной военной операции, признанных инвалидами I или II 
группы и уволенных с военной службы (службы, работы) или завершивших исполнение контракта 
(иных правоотношений), у их супругов, признанных в установленном порядке безработными или 
ищущими работу, при условии отказа участника специальной военной операции от своего права на 
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государственную социальную помощь на основании социального контракта (за исключением случаев, 
когда участники специальной военной операции признаны недееспособными) - в целях стимулирования 
их активных действий по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности.

Отказ участника специальной военной операции от права на государственную социальную 
помощь на основании социального контракта подтверждается копией заявления по форме, 
предусмотренной приложением N 2 к Правилам выдачи Государственным фондом поддержки 
участников специальной военной операции "Защитники Отечества" (филиалом Государственного фонда 
поддержки участников специальной военной операции "Защитники Отечества") рекомендации на 
заключение социального контракта, утвержденным Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 16.11.2023 N 1931.

Хранение копии заявления, указанного в абзаце втором настоящего подпункта, осуществляется в 
органе социальной защиты населения, указанном в пункте 4 Правил оказания субъектами Российской 
Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной 
помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О 
государственной социальной помощи", утвержденных Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 16.11.2023 N 1931 (далее - Правила).

Сведения об отказе участника специальной военной операции от права на государственную 
социальную помощь на основании социального контракта вносятся в государственную 
информационную систему "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере" как в 
отношении участника специальной военной операции, так и в отношении его супруги (супруга), в 
пользу которой (которого) осуществлен отказ участника специальной военной операции от права на 
государственную социальную помощь на основании социального контракта.".

1.2.1.3. Дополнить пунктом 1.3.1 следующего содержания:
"1.3.1. В соответствии с частью 10 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 

N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской области" государственная социальная 
помощь на основании социального контракта гражданам, указанным в пункте 2 части 1 статьи 5.1 
Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в 
Воронежской области", оказывается:

- без оценки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2003 N 44-ФЗ "О порядке учета 
доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для 
признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи" среднедушевого 
дохода семьи (дохода одиноко проживающего гражданина);

- в целях реализации мероприятия, указанного в подпункте "б" пункта 4 Правил;
- при наличии рекомендации на заключение социального контракта, выдаваемой 

Государственным фондом поддержки участников специальной военной операции "Защитники 
Отечества" в соответствии с Правилами выдачи Государственным фондом поддержки участников 
специальной военной операции "Защитники Отечества" (филиалом Государственного фонда поддержки 
участников специальной военной операции "Защитники Отечества") рекомендации на заключение 
социального контракта, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.11.2023 N 1931.

Социальный контракт с гражданами, указанными в пункте 2 части 1 статьи 5.1 Закона 
Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской 
области", в целях стимулирования их активных действий по осуществлению индивидуальной 
предпринимательской деятельности заключается однократно.".

1.2.1.4. В пункте 1.4 цифры "31.12.2027" заменить цифрами "31.12.2028", слова "в 
2020 - 2027 годах" заменить словами "в 2020 - 2028 годах".

1.2.1.5. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
"1.5. К социальному контракту прилагается программа социальной адаптации, 

предусматривающая мероприятия:
а) по поиску работы;
б) по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности, в том числе 

применяя специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход";
в) по ведению личного подсобного хозяйства;
г) по осуществлению иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной 

жизненной ситуации. Под иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные на оказание 
государственной социальной помощи, предусмотренной абзацем вторым части 1 статьи 12 
Федерального закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи", в целях 
удовлетворения текущих потребностей семьи (одиноко проживающего гражданина) в приобретении 
товаров и услуг в соответствии с подпунктом 3 пункта 3 части 3 статьи 4 Закона Воронежской области 
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от 30.11.2020 N 115-ОЗ "Об особенностях предоставления гражданам государственной социальной 
помощи на основании социального контракта в 2020 - 2028 годах".
ГАРАНТ: По-видимому, в тексте предыдущего абзаца допущена опечатка. В пункте 3 части 3 статьи 

4 отсутствует подпункт 3

В приоритетном порядке социальный контракт заключается с многодетными семьями, с семьями 
с детьми и с участниками специальной военной операции, а также с членами их семей.

Социальный контракт с одним и тем же гражданином (с одной и той же семьей) вне зависимости 
от выбранного мероприятия заключается не ранее чем со дня окончания мониторинга условий жизни 
семьи (одиноко проживающего гражданина) по завершении ранее заключенного социального контракта, 
проводимого в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Порядка, за исключением случая вынесения 
КУВО "УСЗН района" решения о целесообразности заключения с гражданином (семьей) нового 
социального контракта в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко 
проживающего гражданина) в соответствии с абзацем вторым пункта 4.4 настоящего Порядка.".

1.2.1.6. Дополнить пунктом 1.6.1 следующего содержания:
"1.6.1. При составлении программы социальной адаптации сотрудником КУВО "УСЗН района" 

проводится собеседование с заявителем, по результатам которого заносятся сведения в анкету 
собеседования с заявителем, указанным в пункте 15 Правил, по форме, утвержденной Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.01.2026 N 15н "Об утверждении 
формы анкеты собеседования с заявителем, подавшим заявление о назначении государственной 
социальной помощи на основании социального контракта" (далее - анкета).

По результатам анкетирования КУВО "УСЗН района" проводится типологизация граждан с 
учетом методических рекомендаций по оказанию государственной социальной помощи на основании 
социального контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации.".

1.2.1.7. В пункте 1.8:
1.2.1.7.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:
"1.8. Программа социальной адаптации для граждан, указанных в пунктах 1 и 2 части 1 статьи 

5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в 
Воронежской области", разрабатывается КУВО "УСЗН района" с учетом дополнительно 
представленных документов, необходимых для ее составления, а также анкеты совместно с заявителем, 
указанным в пункте 15 Правил и при необходимости со следующими органами и организациями:".

1.2.1.7.2. После абзаца седьмого дополнить абзацами следующего содержания:
"С целью реализации мероприятий, указанных в пункте 1.5 настоящего Порядка, КУВО "УСЗН 

района", исходя из условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), оказывает содействие в 
получении ею (им) иных видов поддержки, в том числе:

а) в получении мер социальной поддержки, предусмотренных федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законодательством 
Воронежской области, актами органов местного самоуправления;

б) в направлении на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или 
диспансеризации, а также на проведение вакцинации в соответствии с национальным календарем 
профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;

в) в направлении несовершеннолетних членов семьи получателя государственной социальной 
помощи на основании социального контракта в дошкольную образовательную организацию;

г) в организации ухода за нетрудоспособными членами семьи получателя государственной 
социальной помощи на основании социального контракта;

д) в получении иных видов поддержки в соответствии с нормативным правовым актом 
Воронежской области.".

1.2.1.8. Пункт 1.9 изложить в следующей редакции:
"1.9. Перечень причин, являющихся уважительными в случае неисполнения получателем 

государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы 
социальной адаптации (далее - перечень причин, являющихся уважительными), утверждается 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.".

1.2.2. В разделе 2:
1.2.2.1. В пункте 2.1:
1.2.2.1.1. Подпункт 2.1.6 изложить в следующей редакции:
"2.1.6. Социальный контракт на поиск работы (с прилагаемой к нему программой социальной 

адаптации) заключается по форме, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.".
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1.2.2.1.2. Дополнить подпунктами 2.1.7 - 2.1.8 следующего содержания:
"2.1.7. При оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта 

на поиск работы, с целью оценки эффективности в социальном контракте указываются следующие 
требования к конечному результату:

заключение получателем государственной социальной помощи на основании социального 
контракта трудового договора (служебного контракта) в период действия социального контракта;

повышение среднедушевого дохода по окончании срока действия социального контракта.
2.1.8. Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта по 

мероприятию на поиск работы обязан:
а) встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу (в 

случае отсутствия такого статуса на дату заключения социального контракта);
б) зарегистрироваться в единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

"Работа в России" (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта);
в) осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора (служебного 

контракта) в период действия социального контракта;
г) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить 

дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено 
программой социальной адаптации;

д) пройти в период действия социального контракта стажировку с последующим заключением 
трудового договора (служебного контракта), если указанное обязательство предусмотрено программой 
социальной адаптации;

е) осуществлять трудовую деятельность в период действия социального контракта и не менее 
чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;

ж) представлять в КУВО "УСЗН района" документы (сведения), необходимые для контроля за 
выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, 
предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных 
средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной 
адаптации, а также для реализации пунктов 42, 45 и 46 Правил, если они не могут быть получены в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в 
распоряжении которых они находятся;

з) уведомить КУВО "УСЗН района" в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении 
выполнения мероприятий программы социальной адаптации, трудовой деятельности в период действия 
социального контракта;

и) возвратить денежную выплату, предоставляемую в течение одного месяца с даты заключения 
социального контракта, полученную в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме 
в течение 30 календарных дней со дня получения получателем государственной социальной помощи на 
основании социального контракта уведомления о необходимости такого возврата, предусмотренного 
пунктом 3.8 настоящего Порядка, в случае принятия решения о прекращении государственной 
социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с пунктом 3.8 настоящего 
Порядка, за исключением случаев, указанных в подпунктах "а", "б", "и.1", "л" и "н" пункта 3.8 
настоящего Порядка (при условии, что социальный контракт прекращается по заявлению о 
прекращении по причинам, содержащимся в перечне причин, являющихся уважительными).".

1.2.2.2. В пункте 2.2:
1.2.2.2.1. В подпункте 2.2.2:
1.2.2.2.1.1. Абзац пятый изложить в следующей редакции:
"Оставшаяся часть денежной выплаты (или вся ее сумма в случае отсутствия указанных 

расходов) может быть направлена на приобретение основных средств (за исключением 
автотранспортных (мототранспортных) средств, маломерных судов, самоходных машин) и 
материально-производственных запасов, необходимых для осуществления предпринимательской 
деятельности.".

1.2.2.2.1.2. Абзац шестой изложить в следующей редакции:
"Выплата, указанная в абзаце первом настоящего пункта, производится после подтверждения 

КУВО "УСЗН района" факта наличия государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя (для граждан, указанных в части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 
25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской области") или постановки 
на учет в налогов органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (для 
граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О 
государственной социальной помощи в Воронежской области").".
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1.2.2.2.2. Подпункт 2.2.3 изложить в следующей редакции:
"2.2.3. Государственная социальная помощь на основании социального контракта на 

осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, в том числе применяя 
специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", оказывается в случае, если 
получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта зарегистрирован 
(зарегистрируется) в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, указанных в части 1 
статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи 
в Воронежской области") или осуществляет (планирует осуществлять) свою деятельность в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход на территории Воронежской области (для 
граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О 
государственной социальной помощи в Воронежской области").".

1.2.2.2.3. В абзаце четвертом подпункта 2.2.4 слова "в рамках реализации национального 
проекта "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 
инициативы" исключить.

1.2.2.2.4. Подпункт 2.2.6 изложить в следующей редакции:
"2.2.6. Социальный контракт на осуществление индивидуальной предпринимательской 

деятельности, в том числе применяя специальный налоговый режим "Налог на профессиональный 
доход" (с прилагаемой к нему программой социальной адаптации по форме, утвержденной приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации).".

1.2.2.2.5. Дополнить подпунктами 2.2.7 - 2.2.8 следующего содержания:
"2.2.7. При оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта 

на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, в том числе применяя 
специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", с целью оценки эффективности в 
социальном контракте указываются следующие требования к конечному результату:

государственная регистрация в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, 
указанных в части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной 
социальной помощи в Воронежской области") или постановка на учет в налоговом органе в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход (для граждан, указанных в пункте 1 части 1 
статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи 
в Воронежской области") (в случае отсутствия такой регистрации или такой постановки на учет на дату 
заключения социального контракта);

повышение среднедушевого дохода по окончании срока действия социального контракта - для 
граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О 
государственной социальной помощи в Воронежской области";

повышение (создание источника) дохода от предпринимательской деятельности по окончании 
срока действия социального контракта - для граждан, указанных в подпунктах "б" и "в" пункта 1.3 
настоящего Порядка.

2.2.8. Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта по 
мероприятию на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, в том числе 
применяя специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", обязан:

а) зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, указанных в 
части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной 
помощи в Воронежской области") или встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход (для граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона 
Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской 
области") (при условии, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального 
предпринимателя, не состоит на учете в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход на дату заключения социального контракта);

б) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций в 
соответствии пунктом 2.2.4 настоящего Порядка до заключения социального контракта;

в) до заключения социального контракта пройти обучение для развития предпринимательских 
компетенций в соответствии с абзацем третьим пункта 2.2.4 настоящего Порядка в случае получения 
неудовлетворительного результата по итогам прохождения тестирования для определения уровня 
предпринимательских компетенций;

г) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить 
дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено 
программой социальной адаптации;

д) при необходимости приобрести в период действия социального контракта основные средства 
(за исключением автотранспортных (мототранспортных) средств, маломерных судов, самоходных 
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машин), материально-производственные запасы, необходимые для осуществления 
предпринимательской деятельности, оплатить расходы, связанные с подготовкой и оформлением 
разрешительной документации, необходимой для осуществления предпринимательской деятельности, с 
приобретением программного обеспечения и (или) неисключительных прав на программное 
обеспечение, а также с приобретением носителей электронной подписи (не более 10 процентов 
назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15 процентов назначаемой 
выплаты), необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы на 
размещение и (или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках (сайтах), 
функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также в сервисах 
размещения объявлений и социальных сетях (не более 5 процентов назначаемой выплаты) и представить 
в КУВО "УСЗН района" подтверждающие документы;

е) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, 
в полном объеме и в течение 30 календарных дней со дня получения получателем государственной 
социальной помощи на основании социального контракта уведомления о необходимости такого 
возврата, предусмотренного пунктом 3.8 настоящего Порядка, в случае принятия решения о 
прекращении государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии 
с пунктом 3.8 настоящего Порядка, за исключением случаев, указанных в подпунктах "а", "б", "и.1", "к" 
пункта 3.8 настоящего Порядка, а также в подпункте "н" пункта 3.8 настоящего Порядка (при условии, 
что социальный контракт прекращается по заявлению о прекращении по причинам, содержащимся в 
перечне причин, являющихся уважительными);

ж) осуществлять предпринимательскую деятельность (для граждан, указанных в части 1 статьи 
5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в 
Воронежской области"), в том числе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход 
(для граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 
N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской области"), в период срока действия 
социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 
социального контракта;

з) представлять в КУВО "УСЗН района" документы (сведения), необходимые для контроля за 
выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, 
предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных 
средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной 
адаптации, а также для реализации пунктов 42, 45 и 46 Правил, если они не могут быть получены в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в 
распоряжении которых они находятся;

и) уведомить КУВО "УСЗН района" в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении 
выполнения мероприятий программы социальной адаптации, предпринимательской деятельности в 
период действия социального контракта.".

1.2.2.3. В пункте 2.3:
1.2.2.3.1. Абзац третий подпункта 2.3.2 изложить в следующей редакции:
"Выплата, указанная в абзаце первом настоящего пункта, производится после подтверждения 

КУВО "УСЗН района" факта постановки на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход (для граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона 
Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской 
области").".

1.2.2.3.2. В абзаце четвертом подпункта 2.3.4 слова "в рамках реализации национального 
проекта "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 
инициативы" исключить.

1.2.2.3.3. Подпункт 2.3.6 изложить в следующей редакции:
"2.3.6. Социальный контракт на ведение личного подсобного хозяйства (с прилагаемой к нему 

программой социальной адаптации) заключается по форме, утвержденной приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации.".

1.2.2.3.4. Дополнить подпунктами 2.3.7 - 2.3.8 следующего содержания:
"2.3.7. При оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта 

на ведение личного подсобного хозяйства, с целью оценки эффективности, в социальном контракте 
указываются следующие требования к конечному результату:

постановка на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход (в случае отсутствия такой постановки на учет на дату заключения 
социального контракта);
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повышение среднедушевого дохода по окончании срока действия социального контракта.
2.3.8. Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта по 

мероприятию на ведение личного подсобного хозяйства обязан:
а) встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 

доход (при условии, что гражданин не состоит на таком учете на дату заключения социального 
контракта);

б) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций в 
соответствии с пунктом 2.3.4 настоящего Порядка до заключения социального контракта;

в) до заключения социального контракта пройти обучение для развития предпринимательских 
компетенций в соответствии с абзацем третьим пункта 2.3.4 настоящего Порядка в случае получения 
неудовлетворительного результата по итогам прохождения тестирования для определения уровня 
предпринимательских компетенций;

г) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить 
дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено 
программой социальной адаптации;

д) при необходимости приобрести в период действия социального контракта товары, 
необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, основные средства, а также продукцию, 
относимую к сельскохозяйственной продукции, в соответствии с абзацем вторым пункта 2.3.2 
настоящего Порядка и представить в КУВО "УСЗН района" подтверждающие документы;

е) осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и (или) 
переработанной при ведении личного подсобного хозяйства в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход;

ж) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, 
в полном объеме и в срок не позднее 30-го календарного дня со дня получения получателем 
государственной социальной помощи на основании социального контракта уведомления о 
необходимости такого возврата, предусмотренного пунктом 3.8 настоящего Порядка, в случае 
прекращения государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии 
с пунктом 3.8 настоящего Порядка, за исключением случаев, указанных в подпунктах "а", "б", "и.1", "к" 
пункта 3.8 настоящего Порядка, а также в подпункте "н" настоящего Порядка (при условии, что 
социальный контракт прекращается по заявлению о прекращении по причинам, содержащимся в 
перечне причин, являющихся уважительными);

з) вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального контракта и не менее 
чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;

и) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением 
обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой 
социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в 
соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для 
реализации пунктов 42, 45 и 46 Правил, если они не могут быть получены в порядке межведомственного 
информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;

к) уведомить КУВО "УСЗН района" в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении 
выполнения мероприятий программы социальной адаптации, ведения личного подсобного хозяйства в 
период действия социального контракта.".

1.2.2.4. В пункте 2.4:
1.2.2.4.1. Подпункт 2.4.4 изложить в следующей редакции:
"2.4.4. Социальный контракт на осуществление иных мероприятий, направленных на 

преодоление трудной жизненной ситуации (с прилагаемой к нему программой социальной адаптации), 
заключается по форме, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации.".

1.2.2.4.2. Подпункт 2.4.5 изложить в следующей редакции:
"2.4.5. Перечень типовых трудных жизненных ситуаций (часто встречающихся обстоятельств, 

которые ухудшают условия жизнедеятельности гражданина, в том числе негативно влияют на уровень 
дохода гражданина (семьи гражданина), и последствия которых он не может преодолеть 
самостоятельно) и категорий семей (одиноко проживающих граждан), которым оказывается 
государственная социальная помощь на основании социального контракта по мероприятию, указанному 
в подпункте "г" пункта 1.5 настоящего Порядка, утверждается Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации.".

1.2.2.4.3. Подпункт 2.4.6 изложить в следующей редакции:
"2.4.6. При оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта 
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на иные мероприятия, направленные на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, с 
целью оценки эффективности, в социальном контракте указывается требование к конечному результату 
- преодоление семьей (одиноко проживающим гражданином) трудной жизненной ситуации по 
окончании срока действия социального контракта.

Преодолением семьей (одиноко проживающим гражданином) трудной жизненной ситуации в 
целях реализации настоящего Порядка признается выполнение программы социальной адаптации в 
полном объеме в установленные сроки.".

1.2.2.4.4. Дополнить подпунктом 2.4.7 следующего содержания:
"2.4.7. Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта по 

мероприятию, направленному на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, обязан:
а) выполнить мероприятия, предусмотренные социальным контрактом и программой 

социальной адаптации;
б) с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары первой необходимости, 

одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, пройти 
лечение, профилактический медицинский осмотр в целях стимулирования ведения здорового образа 
жизни, а также приобрести товары для обеспечения потребности в товарах и услугах дошкольного и 
школьного образования и представить в КУВО "УСЗН района" подтверждающие документы;

в) представлять в КУВО "УСЗН района" документы (сведения), необходимые для контроля за 
выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, 
предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных 
средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной 
адаптации, а также для реализации пунктов 42, 45 и 46 Правил, если они не могут быть получены в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в 
распоряжении которых они находятся;

представлять подписанный получателем государственной социальной помощи на основании 
социального контракта список товаров первой необходимости и лекарственных препаратов, 
приобретенных в соответствии с подпунктом "б" настоящего пункта, без представления 
подтверждающих документов, в случае если ежемесячно предоставляется денежная выплата по 
мероприятию, указанному в подпункте "г" пункта 1.5 настоящего Порядка.".

1.2.3. В разделе 3:
1.2.3.1. В пункте 3.3:
1.2.3.1.1. В абзаце первом слова "приложению N 9 к настоящему Порядку" заменить словами 

"по форме согласно приложению N 1 к Правилам".
1.2.3.1.2. После абзаца второго дополнить абзацем следующего содержания:
"Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта вправе 

обратиться в КУВО "УСЗН района" в целях прекращения оказания государственной социальной 
помощи на основании социального контракта с заявлением о прекращении оказания государственной 
социальной помощи на основании социального контракта по форме согласно приложению N 2 к 
Правилам (далее - заявление о прекращении).

Заявление о прекращении может быть отозвано получателем государственной социальной 
помощи на основании социального контракта в соответствии с пунктом 24 Правил.".

1.2.3.2. В пункте 3.4:
1.2.3.2.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:
"3.4. Заявление о назначении, об изменении способа доставки, а также заявление о прекращении 

подаются гражданином в КУВО "УСЗН района" от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих 
граждан и иных категорий граждан, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка) или от имени своей 
семьи (далее - заявитель):".

1.2.3.2.2. Абзац пятый изложить в следующей редакции:
"При наличии заявления о назначении, заявления о прекращении, а также заявления об 

изменении способа доставки, зарегистрированных в КУВО "УСЗН района", повторно поданные тем же 
заявителем заявление о назначении, заявление о прекращении, а также заявление об изменении способа 
доставки не принимаются.".

1.2.3.2.3. После абзаца пятого дополнить абзацами следующего содержания:
"При наличии зарегистрированного в КУВО "УСЗН района" заявления о назначении поданное 

членом семьи заявителя заявление о назначении не принимается.
Заявление о прекращении, а также заявление об изменении способа доставки подаются в КУВО 

"УСЗН района", которое назначило государственную помощь на основании социального контракта.".
1.2.3.3. Пункт 3.4.1 изложить в следующей редакции:
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"3.4.1. При наступлении причин, являющихся уважительными, заявление о прекращении 
оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта по форме согласно 
приложению N 2 к Правилам или заявление о продлении социального контракта по форме согласно 
приложению N 9 к настоящему Порядку подается гражданином в КУВО "УСЗН района" от себя лично 
или через АУ "МФЦ" и его филиалы.".

1.2.3.4. В пункте 3.5 после слова "заявления" дополнить словами "о назначении, заявления о 
прекращении, а также заявления".

1.2.3.5. Дополнить пунктом 3.6.1 следующего содержания:
"3.6.1. Заявитель вправе отозвать поданные заявление о назначении, а также заявление о 

прекращении до принятия решения о назначении или прекращении государственной социальной 
помощи на основании социального контракта с использованием Единого портала государственных и 
муниципальных услуг или посредством личного обращения в КУВО "УСЗН района" с заявлением об 
отзыве ранее поданного заявления по форме согласно приложению N 3 к Правилам.".

1.2.3.6. В пункте 3.8:
1.2.3.6.1. Подпункт "и" изложить в следующей редакции:
"и) неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 

получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта по причинам, 
не входящим в перечень причин, являющихся уважительными;".

1.2.3.6.2. Дополнить подпунктом "и.1" следующего содержания:
"и.1) неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 

получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта по причинам, 
являющимся уважительными, содержащимся в перечне причин, являющихся уважительными (за 
исключением случая, установленного пунктом 3.8.1 настоящего Порядка);".

1.2.3.6.3. Дополнить подпунктами "н" - "о" следующего содержания:
"н) получение КУВО "УСЗН района" от гражданина заявления о прекращении;
о) отказ заявителя от подписания дополнительного соглашения к социальному контракту или его 

неявка на подписание дополнительного соглашения к социальному контракту, а также неподписание 
дополнительного соглашения в указанный КУВО "УСЗН района" срок при его направлении на 
подписание через Единый портал государственных и муниципальных услуг в случаях, предусмотренных 
абзацем вторым пункта 3.8.1 и абзацем вторым пункта 3.8.2 настоящего Порядка.".

1.2.3.7. Дополнить пунктами 3.8.1 - 3.8.3 следующего содержания:
"3.8.1. После проверки факта наступления обстоятельства, указанного в подпункте "и.1" пункта 

3.8 настоящего Порядка, КУВО "УСЗН района" вправе по согласованию с получателем государственной 
социальной помощи на основании социального контракта внести изменения в социальный контракт и 
(или) программу социальной адаптации, а также бизнес-план (смету расходов) и (или) продлить срок 
действия социального контракта на срок не более чем на половину срока действующего социального 
контракта.

В целях продления срока действия социального контракта и (или) внесения изменений в 
социальный контракт и (или) программу социальной адаптации, а также бизнес-план (смету расходов) 
КУВО "УСЗН района" оформляет дополнительное соглашение к социальному контракту.

В случае внесения изменений в социальный контракт и (или) программу социальной адаптации, 
а также бизнес-план (смету расходов) и (или) продления срока действия социального контракта КУВО 
"УСЗН района" в течение 3 рабочих дней со дня внесения изменений в социальный контракт и (или) 
программу социальной адаптации, а также бизнес-план (смету расходов) и (или) продления срока 
действия социального контракта направляется соответствующее уведомление получателю 
государственной социальной помощи на основании социального контракта на указанный заявителем 
адрес почтовым отправлением или при личном обращении, в том числе с использованием Единого 
портала государственных и муниципальных услуг.

3.8.2. По обстоятельству, указанному в подпункте "л" пункта 3.8 настоящего Порядка, решение о 
прекращении государственной социальной помощи на основании социального контракта не 
принимается КУВО "УСЗН района" в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Порядка в случае, если 
получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта в течение 10 
рабочих дней со дня прекращения государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя либо снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с 
учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход повторно 
зарегистрировался в качестве индивидуального предпринимателя или встал на учет в налоговом органе 
в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход.

В таком случае КУВО "УСЗН района" по согласованию с получателем государственной 
социальной помощи на основании социального контракта вносится изменение в программу социальной 
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адаптации и оформляется дополнительное соглашение к социальному контракту.
3.8.3. По обстоятельству, указанному в подпункте "н" пункта 3.8 настоящего Порядка, в целях 

принятия решения о прекращении государственной социальной помощи на основании социального 
контракта и определения необходимости возврата денежных средств, полученных в качестве 
государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятиям, 
указанным в пункте 1.5 настоящего Порядка, КУВО "УСЗН района" проверяется наличие причин, 
являющихся уважительными, содержащихся в перечне причин, являющихся уважительными, в случае 
неисполнения получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта 
мероприятий программы социальной адаптации.".

1.2.3.8. В пункте 3.10 слова "на лицевые счета получателей государственной социальной 
помощи на основании социального контракта, открытые в кредитных организациях банковской системы 
Российской Федерации" заменить словами "на открытые гражданину в кредитной организации 
банковские счета".

1.2.3.9. Дополнить пунктом 3.11 следующего содержания:
"3.11. Назначение, оказание, оценка эффективности государственной социальной помощи на 

основании социального контракта и мониторинг ее оказания осуществляются с использованием 
государственной информационной системы "Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере" или информационных систем органов и (или) организаций, соответствующих 
требованиям, установленным частью 6 статьи 6.12 Федерального закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О 
государственной социальной помощи".

Выплатные дела, документы о выплате и доставке денежных средств, предоставляемых в рамках 
оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, а также дела об 
отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта 
хранятся в электронной форме в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном 
деле с использованием государственной информационной системы "Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере" или информационных систем органов и (или) организаций, 
соответствующих требованиям, установленным частью 6 статьи 6.12 Федерального закона от 17.07.1999 
N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".

КУВО "УСЗН района" вносит в государственную информационную систему "Единая 
централизованная цифровая платформа в социальной сфере" информацию об оказании государственной 
социальной помощи на основании социального контракта. При использовании КУВО "УСЗН района" 
государственной информационной системы "Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере" информация об оказании государственной социальной помощи на основании 
социального контракта формируется в автоматизированном порядке.".

1.2.4. В разделе 4:
1.2.4.1. Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
"4.2. В течение последнего месяца действия социального контракта КУВО "УСЗН района" 

подготавливает заключение об оценке выполнения мероприятий программы социальной адаптации по 
форме согласно приложению N 15 к настоящему Порядку или о целесообразности продления срока 
действия социального контракта по основаниям, перечень которых утверждается Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации, но не более чем на половину срока ранее заключенного 
социального контракта. Заключение приобщается в личное дело получателя государственной 
социальной помощи на основании социального контракта.".

1.2.4.2. В пункте 4.3:
1.2.4.2.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:
"- сведения о среднедушевом доходе семьи или доходе одиноко проживающего гражданина за 3 

месяца, следующие за месяцем окончания срока действия социального контракта, в сравнении со 
среднедушевым доходом, рассчитанным при подаче заявления о назначении, для граждан, указанных в 
пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной 
социальной помощи в Воронежской области";".

1.2.4.2.2. После абзаца второго дополнить абзацем следующего содержания:
"- сведения о доходе от предпринимательской деятельности за 3 месяца, следующие за месяцем 

окончания срока действия социального контракта, для граждан, указанных в пункте 2 части 1 статьи 5.1 
Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в 
Воронежской области";".

1.2.4.3. В пункте 4.4:
1.2.4.3.1. В абзаце втором после слов "нового социального контракта" дополнить словами "(за 

исключением граждан, указанных в пункте 2 части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской области от 
25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской области")".
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1.2.4.3.2. Подпункт "а" после абзаца третьего дополнить абзацем следующего содержания:
"- в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается среднедушевой доход семьи (доход 

одиноко проживающего гражданина) за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня 
окончания срока действия социального контракта;".

1.2.4.3.3. В подпункте "б":
1.2.4.3.3.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:
"- в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт государственной регистрации гражданина 

в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, указанных в части 1 статьи 5.1 Закона 
Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской 
области") или постановки на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход (для граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 Закона Воронежской 
области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в Воронежской области");".

1.2.4.3.3.2. После абзаца третьего дополнить абзацем следующего содержания:
"- в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается среднедушевой доход семьи (доход 

одиноко проживающего гражданина) за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня 
окончания срока действия социального контракта (для граждан, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5.1 
Закона Воронежской области от 25.06.2012 N 98-ОЗ "О государственной социальной помощи в 
Воронежской области");".

1.2.4.3.4. Подпункт "в" после абзаца третьего дополнить абзацем следующего содержания:
"- в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается среднедушевой доход семьи (доход 

одиноко проживающего гражданина) за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня 
окончания срока действия социального контракта;".

1.2.4.3.5. Подпункт "г" изложить в следующей редакции:
"г) по мероприятиям, направленным на иные мероприятия, направленные на преодоление 

гражданином трудной жизненной ситуации:
- в течение 12 месяцев ежеквартально проверяется факт ухудшения материально-бытового 

состояния семьи (одиноко проживающего гражданина);
- в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается среднедушевой доход семьи (доход 

одиноко проживающего гражданина) за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня 
окончания срока действия социального контракта.".

1.2.5. В приложении N 1:
1.2.5.1. Абзац первый пункта 1.3 изложить в следующей редакции:
"1.3. Комиссию возглавляет директор КУВО "УСЗН района" по месту жительства или 

пребывания гражданина, обратившегося за оказанием государственной социальной помощи на 
основании социального контракта. По согласованию в состав Комиссии включаются представители 
исполнительных органов Воронежской области, филиала Государственного фонда поддержки 
участников специальной военной операции "Защитники Отечества", органов местного самоуправления, 
а также организаций и учреждений, осуществляющих деятельность в следующих сферах:".

1.2.5.2. В абзаце втором пункта 1.5 и далее по тексту слово "власти" исключить.
1.2.6. В приложении N 2 слова "в 2020 - 2027 годах" заменить словами "в 2020 - 2028 годах".
1.2.7. Приложения N 3 - 6 признать утратившими силу.
1.2.8. Приложение N 9 изложить в новой редакции согласно приложению N 1 к настоящему 

приказу.
1.2.9. В приложении N 11 слова "в 2020 - 2027 годах" заменить словами "в 2020 - 2028 годах".
1.2.10. Приложение N 14 изложить в новой редакции согласно приложению N 2 к настоящему 

приказу.
1.2.11. Приложение N 16 изложить в новой редакции согласно приложению N 3 к настоящему 

приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 

Афанасьеву Н.В.

Министр О.В. Сергеева

Приложение N 1
к приказу

министерства
социальной защиты

Воронежской области
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от 06.03.2026 N 14/н

"Приложение N 9
к Порядку

оказания государственной социальной помощи
на основании социального контракта

за счет средств федерального и областного
бюджетов на условиях софинансирования

                                                                    Форма

                                Заявление
                    о продлении социального контракта

                                           Директору казенного учреждения
                                                      Воронежской области
                                            "Управление социальной защиты
                                     ____________________________________
                                                 (наименование КУВО "УСЗН
                                               района", ФИО руководителя)

От
Фамилия                                 _________________________________
Имя                                     _________________________________
Отчество (при наличии)                  _________________________________
СНИЛС                                   _________________________________
Паспортные данные (серия, дата
выдачи, выдавший орган)                 _________________________________
Адрес места жительства                  _________________________________

     Прошу продлить социальный контракт, заключенный между  мной  и  КУВО
"УСЗН района"  от_____________  N______  по  основаниям,  предусмотренным
пунктом 3.4.1  Порядка  оказания  государственной  социальной   помощи на
основании социального контракта за счет средств федерального и областного
бюджетов на условиях софинансирования.
     Документы, являющиеся основанием для продления социального контракта
по уважительным причинам, прилагаются.

                                       Подпись
Дата "__" __________ 20__ г.           заявителя ________________________
                                                                       ".

Приложение N 2
к приказу

министерства
социальной защиты

Воронежской области
от 06.03.2026 N 14/н

"Приложение N 14
к Порядку

оказания государственной социальной помощи
на основании социального контракта

за счет средств федерального и областного
бюджетов на условиях софинансирования

                                    Отчет
           об оценке эффективности реализации социального контракта
            (в течение 5-го месяца после окончания срока действия
           социального контракта) казенного учреждения Воронежской
               области "Управление социальной защиты населения
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         ___________________________________________________________"
                    (городского округа город Нововоронеж,
            Борисоглебского городского округа, районов г. Воронежа
                            и Воронежской области)
                    по состоянию на _____________ 20__ г.

N 
п/
п

Ф.И.О. 
заяви-
теля

Числе-
нность 
семьи, 
чел.

Кате-
гория 
граж-
дани-
на 

(семьи
)

Дата 
оконча-
ния 
социа-
льного 
контра-
кта

Направление 
оказания 

государстве-
нной 

социальной 
помощи на 
основании 
социального 
контракта

Сведения о 
среднеду-
шевом 
доходе 

семьи или 
доходе 
одиноко 
прожива-
ющего 

граждани-
на, 

рассчитан-
ном при 
подаче 

заявления 
о 

назначении
, для 

граждан, 
указанных 
в пункте 1 
части 1 
статьи 5.1 
Закона 

Воронежс-
кой 

области от 
25.06.2012 
N 98-ОЗ "О 
государст-
венной 
социаль-
ной 

помощи в 
Воронежс-

кой 
области" 

(руб.)

Сведения о 
среднедуше-
вом доходе 
семьи или 
доходе 
одиноко 

проживающе-
го 

гражданина за 
3 месяца, 

следующие за 
месяцем 
окончания 
срока 

действия 
социального 
контракта, 
для граждан, 
указанных в 
пункте 1 

части 1 статьи 
5.1 Закона 

Воронежской 
области от 
25.06.2012 
N 98-ОЗ "О 
государстве-

нной 
социальной 
помощи в 

Воронежской 
области" 

(руб.)

Сведения о 
доходе от 
предприни-
мательской 
деятельнос-
ти за 3 
месяца, 

следующие 
за месяцем 
окончания 
срока 

действия 
социального 
контракта, 
для граждан, 
указанных в 
пункте 2 
части 1 
статьи 5.1 
Закона 

Воронежс-
кой области 

от 
25.06.2012 
N 98-ОЗ "О 
государст-
венной 

социальной 
помощи в 
Воронежс-

кой 
области" 

(руб.)

Оценка 
условий 
жизни 
семьи 

(одиноко 
прожива-
ющего 

гражданина
) по 

окончании 
срока 

действия 
социально-

го 
контракта

                                                                       ".

Приложение N 3
к приказу

министерства
социальной защиты

Воронежской области
от 06.03.2026 N 14/н
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"Приложение N 16
к Порядку

оказания государственной социальной помощи
на основании социального контракта

за счет средств федерального и областного
бюджетов на условиях софинансирования

                            Ежемесячная информация
                     о заключенных социальных контрактах
                         на 01__________________ года
              по _______________________________________ району

N 
п/
п

Ф.
И.
О. 
(по
лн
ос-
ть
ю)

р
а
й
о
н

гра
жда
не - 
уча
стн
ики 
спе
ци-
аль
ной 
во-
ен-
ной 
опе
ра-
ции 
(без 
оце
нки 
ну-
жда
емо
сти)

гра
жда
не - 
чле
ны 
се-
мьи 
уча
стн
ико
в 
спе
ци-
аль
ной 
во-
ен-
ной 
опе
ра-
ции 
(без 
оце
нки 
ну
жда
емо
сти

)

К
ол
ич
ес
тв
о 
чл
ен
ов 
се
м
ьи

не
по
лн
ая

3 
и 
б
о
л
ее 
д
ет
е
й

в 
со
ст
ав
е 
ин
ва
ли
д
ы

в 
со
ст
ав
е 
не
ра
бо
та
ю
щ
ие 
тр
уд
ос
по
со
бн
ог
о 
во
зр
ас
та

д
е
т
и 
д
о 
1
8 
л
е
т

тр
уд
ос
по
со
бн
ый 
во
зра
ст 
(д
о 
60 
ле
т 
же
нщ
ин
ы, 
до 
65 
ле
т 
му
жч
ин
ы)

ста-
рше 
тру-
дос-
по-
соб-
ного 
воз-
рас-
та

Катего-
рия 
семьи 

(указать 
полная, 
непол-
ная, 
много-
детная, 
непол-
ная 

много-
детная, 
одиноко 
прожи-
вающий

)

Да
та 
за-
кл
юч
ен
ия 
ко
нт
ра
кта

Да
та 
ок
он
ча
ни
я 
ко
нт
ра
кт
а

С
ро
к 
ко
нт
ра
кт
а 

(м
ес
.)

СД
Д 
до 
за-
кл
юч
ен
ия 
ко
нт
ра
кта

, 
ру
б.

Ра
зм
ер 
ед
ин
ов
ре
ме
нн
ой 
де
не
жн
ой 
вы
пл
ат
ы, 
ру
б.

Ра
зм
ер 
е
ж
е
м
ес
яч
но
й 
де
не
ж
но
й 
в
ы
пл
ат
ы 
в 
м
ес
яц
, 
ру
б.

Ра
зм
ер 
ед
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