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Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 августа 
2025 г. N 28-4/В-846 О реализации национальных проектов "Семья" и "Кадры"

В соответствии с Вашим запросом от 07.08.2025 г. Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации представляет информацию по национальным проектам "Семья" и "Кадры".

Национальный проект "Семья" включает в себя комплекс мер, направленных на 
совершенствование целостной системы поддержки семей с детьми и граждан старшего возраста, 
популяризация традиционных ценностей и многодетности.

Руководителем национального проекта "Семья" является Министр труда и социальной защиты 
Российской Федерации Антон Олегович Котяков.

Национальный проект состоит из 5 федеральных проектов. Руководителем федеральных 
проектов "Поддержка семьи", "Многодетная семья" и "Старшее поколение" является первый 
заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Ольга Юрьевна Баталина. 
Руководителем федерального проекта "Охрана материнства и детства" является заместитель 
Министра здравоохранения Российской Федерации Евгения Григорьевна Котова, а федерального 
проекта "Семейные ценности и инфраструктура культуры" - статс-секретарь заместитель Министра 
культуры Российской Федерации Жанна Владимировна Алексеева.

На реализацию национального проекта "Семья" в 2025 - 2030 гг. паспортом проекта 
предусмотрено 21,1 трлн рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета - 17,86 трлн 
рублей. Объемы бюджетных ассигнований федерального бюджета в текущем году увеличены на 128 
млрд рублей.

В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 2025 г. N 152-ФЗ "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов" 
внесены изменения в паспорт национального проекта в части увеличения бюджетных ассигнований на 
154 млрд рублей.

Средства федерального бюджета увеличены на 145 млрд рублей на финансирование программы 
"Семейная ипотека" в связи с увеличением численности участников программ ипотечного 
кредитования, на 240 млн рублей в связи с выделением дополнительных бюджетных ассигнований 
Рязанской области на строительство детских садов (объекты будет сданы 2026 году).

Кроме того, выделено дополнительное финансирование на выставочные проекты федеральных и 
региональных музеев в субъектах Российской Федерации в размере 2,4 млн рублей.

На данный момент объем бюджетных ассигнований по национальному проекту является 
достаточным для полного и своевременного исполнения всех мероприятий проекта.

Уровень ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации учитывается при 
планировании и реализации мероприятия по предоставлению кредитов семьям с детьми по сниженной 
ставке в рамках программы "Семейная ипотека". В рамках данного мероприятия осуществляется 
возмещение кредитным организациям расходов, связанных с разницей между льготной ставкой 
кредитования и рыночной ставкой.

Комплекс мероприятий национального проекта направлен на достижение показателей Указа 
Президента N 309 по повышению суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и 
ежегодному его росту, снижению уровня бедности среди многодетных семей до 12% к 2030 году, 
увеличению доли пожилых граждан и инвалидов, получающих долговременный уход (не менее 500 
тыс. человек из числа нуждающихся), повышению уровня удовлетворенности граждан работой 
государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества (до 63% к 
2030 году), созданию центров воспроизведения аудиовизуального контента в малых населенных 
пунктах с численностью населения до 50 тыс. человек, оснащенных необходимым оборудованием и 
подключенных к единой цифровой платформе с библиотекой современных продуктов российской 
киноиндустрии (до 900 единиц к 2030 году).

В рамках национального проекта "Семья" реализуются следующие общественно-значимые 
результаты.

ОЗР "К 2030 году все семьи с детьми обеспечены адресной поддержкой при рождении ребенка" 
предусматривает меры комплексной поддержки семьям. Единое пособие в связи с рождением и 
воспитанием ребенка получат порядка 10 млн человек ежегодно, более 1,7 млн семей к 2030 году 
ежегодно распорядятся средствами маткапитала на улучшение жилищных условий, образование, 
пенсионные накопления, 1,5 млн семей с детьми смогут ежегодно воспользоваться правом получения 
"Семейной ипотеки", ежегодно порядка 4,2 млн работающим родителям, имеющим 2-х и более детей, 
будет предоставлена ежегодная семейная выплата.

ОЗР ""К 2030 году улучшена инфраструктура детских садов для детей дошкольного возраста 
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посредством адресного строительства и капитального ремонта детских садов в субъектах Российской 
Федерации с выявленной потребностью" предусматривает адресное строительство к 2030 году не менее 
100 детских садов, оснащение 2,2 тыс. детских садов, создание в детских садах более 23 тыс. мест.

ОЗР "Создана комфортная среда в образовательных организациях для молодых студенческих 
семей и матерей с детьми" направлена на создание не менее 1000 комнат матери и ребенка в 
профессиональных образовательных организациях, вовлечение до 10,8 тыс. человек во всероссийские 
просветительские и досуговые мероприятия для студенческой молодежи, молодых студенческих семей 
и матерей (отцов) с детьми, реализованных образовательными организациями высшего 
профессионального образования.

ОЗР "К 2030 году обеспечен рост числа многодетных семей на 15%" направлен на создание 
дополнительных стимулов для рождения вторых, третьих и последующих детей. Это предоставление не 
менее 1,4 млн многодетных семей выплаты в размере 450 тыс. рублей на погашение ипотеки в целях 
улучшения жилищных условий, государственной социальной помощи в виде социального контракта с 
преимущественным предоставлением многодетным семьям с ежегодным охватом не менее 220 тысяч 
семей. В рамках ОЗР 41 субъекту Российской Федерации, в которых суммарный коэффициент 
рождаемости по итогам 2023 года оказался ниже среднероссийского уровня, оказывается федеральная 
поддержка на реализацию региональных демографических программ.

В целях достижения ОЗР "Обеспечена доступность и квалифицированная помощь женщинам и 
детям, в том числе по охране репродуктивного здоровья (федеральный проект "Охрана материнства и 
детства") запланировано создание всех необходимых условий за счет повышения доступности и 
качества оказываемых услуг: создание 336 женских консультаций, оснащение современным 
оборудованием 142 перинатальных центров, родильных домов и 180 детских больниц, комплектование 
детских поликлиник 536 мобильными медицинскими комплексами, оказание комплексной 
психологической, правовой, социальной и других видов помощи в целях сохранения положительных 
установок у беременных женщин, а также оказание медицинской помощи с применением 
вспомогательных репродуктивных технологий для лечения бесплодия (проведение 485 тыс. циклов 
ЭКО), во всех субъектах будут реализованы региональные программы по охране материнства и детства.

В ОЗР "К 2030 году обеспечен охват старшего поколения семьи долговременным уходом из 
числа нуждающихся и созданы условия для поддержания активного образа жизни" (федеральный 
проект "Старшее поколение") реализован комплекс мероприятий, направленный на решение задач по 
развитию социальных услуг и вовлечению граждан старшего возраста в активную жизнедеятельность за 
счет обеспечения качественного ухода и различных образовательных и просветительских проектов. Во 
всех субъектах разработаны и реализованы региональные программы "Активное долголетие", 
включающие образовательные проекты, культурно-досуговые мероприятия, творческие программы, 
занятия физкультурой и спортом, волонтерской деятельностью, созданы условия для улучшения 
качества жизни граждан старшего поколения в виде центров общения, где проведено более 31 
тыс. развивающих и образовательных мероприятий. Кроме того, к 2030 году не менее 500 тыс. граждан, 
нуждающихся в долговременном уходе, смогут получить такую помощь.

ОЗР "Граждане получили дополнительные возможности для посещения и участия в 
культурно-просветительских мероприятиях и для обеспечения семейного досуга" и ОЗР "К 2030 году 
80% населения считают семью главной ценностью" включены в федеральный проект "Семейные 
ценности и инфраструктура культуры". В рамках реализации этих результатов граждане получат 
дополнительные возможности для посещения и участия в культурно-просветительских мероприятиях в 
целях их вовлечения в культурную жизнь и формирования установок на приверженность традиционным 
семейным ценностям.

Регионами будут ежегодно проводиться культурно-просветительские программы для 
школьников. Запланировано проведены информационно-коммуникационные кампании, 
предусматривающие повышение мотивации семей к рождению детей, формирование положительных 
семейных установок у детей, подростков и молодежи, конкурсы среди домов культуры и библиотек для 
выявления лучших практик работы. Субъектам Российской Федерации будет оказана поддержка в 
реализации мероприятий по модернизации не менее 450 учреждений культурно-досугового типа в 
малых городах, 100 театров, 250 музеев и 420 библиотек, находящихся в региональной и 
муниципальной собственности.

Предусмотрено оснащение не менее 410 региональных и муниципальных театров в городах с 
численностью населения более 300 тыс. человек, 2,1 тыс. региональных и муниципальных музеев, 3,6 
тыс. детских школ искусств и училищ музыкальными инструментами, оборудованием и учебными 
материалами, создание 2,4 тыс. кинозалов современным оборудованием в населенных пунктах до 500 
тыс. человек, в которых обеспечен прокат национальных фильмов, создание 2,5 тыс. модельных 
библиотек, создание 310 памятных мест, связанных с военной историей России, реализация 1,3 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/411740573/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/411740567/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/411740567/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/411740569/0


Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 августа 2025 г. N

08.09.2025 Система ГАРАНТ 3

тыс. творческих проектов НКО по укреплению российской гражданской идентичности на основе 
духовно-нравственных и культурных ценностей народов России, а также 390 творческих проектов, 
направленных на сохранение и популяризацию традиционных ценностей.

Запланировано проведение к 2030 году 144 выставочных проектов федеральных и региональных 
музеев в субъектах Российской Федерации, 479 культурно-просветительских программ для школьников, 
участие в конкурсе "Это у нас семейное" примет не менее 600 тыс. человек, не менее 280 млн билетов на 
посещение мероприятий будут приобретены благодаря возможностям "Пушкинской карты".

Национальный проект "Кадры" направлен на удовлетворение потребности экономики в кадрах 
на основе дополнительного вовлечения в занятость, сокращение дефицита кадров за счет увеличения 
занятости до 103,4% к 2030 году. Нацпроект объединил усилия государства, бизнеса и образовательной 
сферы, чтобы выстроить систему подготовки необходимых рынку труда специалистов начиная от 
профориентации в школе и заканчивая переобучением и повышением квалификации на протяжении 
всего профессионального пути.

Руководителем национального проекта является Министр труда и социальной защиты 
Российской Федерации Антон Олегович Котяков.

Национальный проект состоит из 4 федеральных проектов: "Управление рынком труда", 
"Образование для рынка труда", "Активные меры содействия занятости", "Человек труда". 
Руководителем федеральных проектов является заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации Дмитрий Николаевич Платыгин.

На период 2025 - 2030 гг. на реализации национального проекта "Кадры" запланировано 
116,279 млрд рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета на период 2025 - 2030 гг. 
предусмотрено 113,189 млрд рублей.

В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 2025 г. N 152-ФЗ "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов" 
внесены изменения в паспорт национального проекта в части увеличения бюджетных ассигнований на 
1 212,4 тыс. рублей на модернизацию центров карьеры на базе образовательных организаций высшего 
образования и реализацию Всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства 
в связи с индексацией оплаты труда.

На данный момент объем бюджетных ассигнований по национальному проекту является 
достаточным для полного и своевременного исполнения всех мероприятий проекта.

В рамках НП "Кадры" реализуются следующие общественно-значимые результаты:
ОЗР "Создана модель управления кадровым обеспечением экономики" направлен на создание 

механизмов и инструментов для качественного и эффективного вовлечения в занятость.
Ежегодное формирование и обновление прогноза рынка труда на пятилетний ( а с 2025 года - на 

семилетний) период в региональном, отраслевом и профессионально-квалификационном разрезах 
исходя из потребности экономики в кадрах станет базисом для определения общих контрольных цифр 
приема профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования.

Под потребности работодателей в проекте получит продолжение комплексная модернизация 
службы занятости. К единым стандартам и общему формату работы с гражданами и работодателями к 
2029 году будут приведены 1,5 тыс. центров занятости во всех регионах страны.

ОЗР "К 2030 году создана эффективная система подготовки, профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза 
потребности в них" направлен на вовлечение в занятость выпускников образовательных учреждений, 
трудоустройство граждан, получивших дополнительное образование.

Будет усовершенствована система 238 центров карьеры на базе организаций высшего 
образования для профессиональной подготовки и переподготовки сотрудников центров, обеспечено 
рейтингование образовательных учреждений по уровню трудоустройства и зарплатам выпускников, 
ежегодно будет формироваться рейтинг образовательных организаций среднего профессионального 
образования и высшего профессионального образования по востребованности выпускников на рынке 
труда, будут реализованы мероприятия, связанные с разработкой и актуализацией профессиональных 
стандартов, а также синхронизацией классификаторов в сфере труда и образования с учетом гибкой 
системы профессиональных стандартов.

Запланирована реализация мероприятий по развитию механизма независимой оценки 
квалификаций - 390 тыс. человек к 2030 году пройдут независимую оценку квалификации, создана 
система маршрутизации "школа-СПО/ВО-работодатель" на основе цифрового профиля путем 
взаимодействия кадровых центров учебных заведений, центров занятости населения, работодателей. 
Усовершенствована система профессиональной маршрутизации молодежи, организации "бесшовного" 
профессионального обучения, профессиональной переподготовки и трудоустройства.

Будет реализовано развитие научно-образовательных кластеров для обеспечения кадровой 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395680/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395708/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395710/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395712/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395706/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395680/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412211458/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395680/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/412395680/0


Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 августа 2025 г. N

08.09.2025 Система ГАРАНТ 4

потребности высокотехнологичных производств, профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование работников организаций ОПК (к 2030 году пройдут переподготовку и 
повысят квалификацию более 120 тыс. работников организаций ОПК).

ОЗР "К 2030 году созданы условия для расширения возможности для занятости отдельных 
категорий граждан в целях сокращения дефицита кадров" направлен на реализацию мероприятий по 
поддержке занятости населения, относящегося к категориям, испытывающим трудности в поиске 
работы, а также на повышение трудовой мобильности граждан.

Ежегодно будут обеспечены быстрым и качественным обучением по образовательным 
программам под запросы рынка труда порядка 104 тыс. человек, включая граждан из числа 
безработных, женщин с детьми в возрасте до 7 лет, предпенсионеров и прочих "уязвимых" категорий.

Будут реализованы меры по оборудованию к 2030 году не менее 33,5 тыс. рабочих мест для 
инвалидов, по распространению лучших региональных практик, совершенствованию законодательства в 
части налоговых преференций для инвалидов.

Запланировано стимулирование работодателей к приему на работу отдельных категорий 
граждан в целях содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в рамках 
"субсидированного найма" за период 2025 - 2030 гг. будут трудоустроены порядка 29,7 тыс. человек.

Будет реализовано привлечение работодателями работников из другой местности/других 
территорий в рамках программы "Мобильность 2.0" (развитие внутренней миграции) и региональных 
программ повышения мобильности трудовых ресурсов (около 9,8 тыс. востребованных в регионе 
работников, в том числе для реализации крупных проектов в приоритетных отраслях экономики с 
ежегодным уточнением под потребности работодателей).

Запланировано привлечение в субъекты Российской Федерации трудовых ресурсов в областях 
деятельности, которые является приоритетными, более 8,3 тыс. квалифицированных специалистов.

Будет реализована Всероссийская программа по развитию молодежного предпринимательства с 
целью увеличения доли молодежи, занятой в сфере МСП.

ОЗР "Повышен престиж рабочих профессий для граждан" представляет собой комплекс мер, 
направленных на повышение престижности рабочих профессий, в том числе за счет проведения 
культурно-массовых мероприятий с региональным участием.

Запланировано проведение следующих мероприятий: Всероссийская ярмарка трудоустройства, 
Фестиваль профессий в целях популяризации рабочих профессий, Конкурс практик молодежного 
трудоустройства. Всероссийский конкурс профессионального мастерства "Лучший по профессии" 
направлен на популяризацию рабочих профессий через проведение региональных и федеральных этапов 
конкурса с увеличением числа номинаций в 2025 году с 5 до 20.

Реализация программы профессиональной ориентации молодежи в субъектах Российской 
Федерации "Больше, чем работа" в рамках данного ОЗР направлена на увеличение количества 
трудоустроенной молодежи в ключевые сектора экономики по результатам прохождения стажировок, 
практик, туров промышленного туризма.

Паспорта национальных проектов "Семья" и "Кадры" утверждены президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам.

В рамках национальных проектов "Семья" и "Кадры" предусмотрены контрольные события, 
достаточные для мониторинга реализации результатов проектов и равномерно распределенные в 
течение года. Контрольные точки предусматривают принятие нормативных и 
организационно-распорядительных документов для реализации мероприятий проекта, проведение 
промежуточных итогов реализации, оценку хода контрактации и отчеты.

Средства федерального бюджета направляются на реализацию региональных мероприятий как 
через трансферты Социальному фонду России, так и непосредственно органам исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и организациям.

В реализации мероприятий национального проекта участвуют все субъекты Российской 
Федерации. В 2025 году бюджетам субъектов Российской Федерации предусмотрены межбюджетные 
трансферты по национальному проект "Семья" в объеме 115 млрд рублей, по национальному проект 
"Кадры" - в объеме 35 млрд рублей. Лимиты бюджетных ассигнований доведены до субъектов 
Российской Федерации в полном объеме. В случае экономии средств федерального бюджета, 
осуществляется своевременное перераспределение бюджетных ассигнований.

В целях достижения показателей и мероприятий (результатов) федерального проекта, входящего 
в состав национального проекта, между руководителями федеральных проектов, входящих в состав 
национальных проектов "Семья" и "Кадры", и руководителями региональных проектов, 
уполномоченными высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации, заключается 
соглашение о реализации на территории субъекта Российской Федерации регионального проекта, 
обеспечивающего достижение показателей и результатов соответствующего федерального проекта, 
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входящего в состав национального проекта.

Врио директора Департамента проектной
деятельности и государственной политики в
сфере государственной и муниципальной
службы О.А. Коротецкая


