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Постановление Правительства Владимирской области от 8 августа 2025 г. N 480 "О 
внесении изменений в постановление Правительства Владимирской области от 

25.12.2023 N 983"

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 N 1931 
"Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального 
бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не 
определенной Федеральным законом "О государственной социальной помощи" Правительство 
Владимирской области постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Владимирской области от 25.12.2023 N 983 "О 
Порядке и условиях оказания государственной социальной помощи на основании социального 
контракта, финансовое обеспечение которой осуществляется на условиях софинансирования из 
федерального бюджета" следующие изменения:

1.1. Пункт 1 дополнить подпунктом 1.8 следующего содержания:
"1.8. Порядок возмещения работодателю расходов на прохождение получателем 

государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки согласно 
приложению N 8.".

1.2. В пункте 3 слова "вопросы социального обеспечения" заменить словами "вопросы 
социальной политики".

1.3. В приложении N 1:
1.3.1. В пункте 5:
1.3.1.1. Абзац 15 изложить в следующей редакции:
"В приоритетном порядке социальный контракт заключается с многодетными семьями, с 

семьями с детьми и с участниками специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а 
также с членами их семей.".

1.3.1.2. Дополнить абзацем 16 следующего содержания:
"Социальный контракт с одним и тем же гражданином (с одной и той же семьей) вне 

зависимости от выбранного мероприятия заключается не ранее чем со дня окончания мониторинга 
условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по завершении ранее заключенного 
социального контракта, проводимого в соответствии с пунктом 49 Порядка, за исключением случая 
вынесения государственным казенным учреждением Владимирской области социальной защиты 
населения решения о целесообразности заключения с гражданином (семьей) нового социального 
контракта в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего 
гражданина) в соответствии с абзацем 2 пункта 49 Порядка.".

1.3.2. Абзац 5 пункта 11 изложить в следующей редакции:
"При наличии зарегистрированного в ГКУ СЗН заявления о назначении государственной 

социальной помощи, а также заявления об изменении способа доставки повторно поданные тем же 
заявителем заявление о назначении государственной социальной помощи, а также заявление об 
изменении способа доставки не принимаются.".

1.3.3. В пункте 12 слова "5 рабочих дней со дня" заменить словами "48 часов с момента".
1.3.4. В пункте 23:
1.3.4.1. Подпункт "д" изложить в следующей редакции:
"д) достижение численности получателей государственной социальной помощи на основании 

социального контракта по мероприятию, указанному в подпункте "г" пункта 5 Порядка, установленной 
в соответствии с пунктом 59 Правил, утвержденных постановлением Правительства РФ N 1931;".

1.3.4.2. Подпункт "л" изложить в следующей редакции:
"л) отсутствие у заявителя трудной жизненной ситуации или его несоответствие категории семей 

(одиноко проживающих граждан), которым оказывается государственная социальная помощь на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в подпункте "г" пункта 5 Порядка;".

1.3.4.3. Подпункт "м" дополнить словами ", или отказ заявителя от изменения основного 
мероприятия, предусмотренного программой социальной адаптации, в случае неполучения заявителем 
сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения для развития 
предпринимательских компетенций, в соответствии с абзацем 4 пункта 39 Порядка;".

1.3.4.4. Дополнить подпунктами "н" - "т" следующего содержания:
"н) отказ заявителя от прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских 

компетенций при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в 
подпунктах "б" и "в" пункта 5 Порядка;
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о) регистрация заявления о назначении органом социальной защиты населения в другом 
субъекте Российской Федерации, отличном от субъекта Российской Федерации, в котором гражданин 
зарегистрирован (зарегистрируется) в качестве индивидуального предпринимателя или в котором 
гражданин осуществляет (планирует осуществлять) свою деятельность в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход в соответствии с пунктом 60 Порядка, по мероприятиям, указанным 
в подпунктах "б" и "в" пункта 4 Порядка;
ГАРАНТ: По-видимому, в тексте предыдущего абзаца допущена опечатка. Вместо "пункта 4" 
следует читать "пункта 5" 

п) согласованное мнение межведомственной комиссии о неодобрении социального контракта, 
программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также бизнес-плана (сметы 
расходов);

р) получение заявителем от органов занятости населения единовременной финансовой помощи 
на содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработными гражданами, 
оказываемой в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 32 Федерального закона "О занятости населения 
в Российской Федерации", в течение 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о 
назначении государственной социальной помощи по мероприятиям, предусмотренным подпунктами "б" 
и "в" пункта 5 Порядка;

с) подача заявления о назначении гражданином (его семьей) в период проведения мониторинга 
условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по завершении ранее заключенного 
социального контракта, проводимого в соответствии с пунктом 49 Порядка, за исключением случая 
вынесения ГКУ СЗН решения о целесообразности заключения с гражданином нового социального 
контракта в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего 
гражданина) в соответствии с абзацем 2 пункта 49 Порядка;

т) подача заявления о назначении государственной социальной помощи лицом, признанным 
судом недееспособным.".

1.3.5. В пункте 24:
1.3.5.1. В подпункте "б" слова "и мониторинга" исключить.
1.3.5.2. Подпункт "к" изложить в следующей редакции:
"к) непредставление заявителем в ГКУ СЗН документов (сведений), необходимых для 

осуществления мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) со дня 
окончания срока действия ранее заключенного социального контракта в соответствии с абзацем 1 
пункта 49 Порядка, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного 
взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся.".

1.3.6. В пункте 25:
1.3.6.1. В абзаце 2 слова "в подпунктах "а", "в", "д", "ж" и "з" пункта 24 Порядка" заменить 

словами "в подпунктах "а" - "в", "д", "ж" и "з" пункта 24; Порядка".
1.3.6.2. Абзац 3 изложить в следующей редакции:
"Обстоятельства, указанные в подпунктах "г", "е", "и" и "к" пункта 24 Порядка, являются 

дополнительными основаниями для отказа в течение 12 месяцев начиная со дня окончания мониторинга 
условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), осуществляемого по завершении ранее 
заключенного социального контракта.".

1.3.7. Пункт 33 дополнить подпунктами "л" и "м" следующего содержания:
"л) прекращения государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя 

либо снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом 
органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в период действия 
социального контракта;

м) выявления наличия оснований для отказа в назначении государственной социальной помощи 
на основании социального контракта, указанных в пункте 23 Порядка, в расчетном периоде на дату 
подачи заявления о назначении государственной социальной помощи, определяемом в соответствии со 
статьей 4 Федерального закона "О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и 
дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им 
государственной социальной помощи";".

1.3.8. Подпункт "а" пункта 37 после слов "или попечительством" дополнить словами ", детей, 
обучающихся и проживающих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным программам".

1.3.9. Пункт 39 дополнить абзацем следующего содержания:
"В целях изменения основного мероприятия в случае, указанном в абзаце 4 настоящего пункта, 
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ГКУСЗН по согласованию с заявителем вносит изменение в программу социальной адаптации без 
повторной подачи заявления о назначении государственной социальной помощи и проведения оценки 
соответствия заявителя категориям граждан, указанным в статье 7 Федерального закона "О 
государственной социальной помощи".".

1.3.10. В пункте 44:
1.3.10.1. В абзаце 2 слова "минимальный размер оплаты труда с учетом размера страховых 

взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды" заменить словами "величины 
размера минимальной заработной платы во Владимирской области.".

1.3.10.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
"Размер возмещения расходов на прохождение получателем государственной социальной 

помощи на основании социального контракта стажировки по мероприятию, указанному в подпункте "а" 
пункта 5 Порядка, подлежит перерасчету в случае изменения величины размера минимальной 
заработной платы во Владимирской области, начиная с месяца такого изменения.".

1.3.11. Подпункт "г" пункта 45 дополнить абзацем следующего содержания:
"Преодолением семьей (одиноко проживающим гражданином) трудной жизненной ситуации в 

целях реализации Порядка признается выполнение программы социальной адаптации в полном объеме в 
установленные сроки.".

1.3.12. В пункте 49:
1.3.12.1. В абзаце 1 слова "и учреждениями социального обслуживания Владимирской области 

(за исключением домов-интернатов, психоневрологических интернатов)" исключить.
1.3.12.2. Абзац 2 изложить в следующей редакции:
"По результатам, полученным в ходе мониторинга условий жизни семьи (одиноко 

проживающего гражданина), ГКУ СЗН принимает решение о целесообразности заключения с 
гражданином нового социального контракта или оказания ему (его семье) иных мер социальной 
поддержки или услуг. Мониторинг проводится в том числе:".

1.3.12.3. В абзаце 13 слова "и учреждения социального обслуживания Владимирской области 
(за исключением домов-интернатов, психоневрологических интернатов)" исключить.

1.3.12.4. Дополнить абзацем 14 следующего содержания:
"Порядок проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта утверждается правовым актом МСЗН ВО.".
1.3.13. Пункт 52 дополнить подпунктом "и" следующего содержания:
"и) возвратить денежную выплату, предоставляемую в течение одного месяца с даты заключения 

социального контракта, полученную в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме 
в течение 30 календарных дней в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем 
государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы 
социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными, перечень которых 
устанавливается в соответствии с приложением N 3 к настоящему постановлению.".

1.3.14. В подпункте "е" пункта 54 слова "в течение 30 дней" заменить словами "в течение 30 
календарных дней".

1.3.15. В подпункте "ж" пункта 56 слова "в течение 30 дней" заменить словами "в срок не 
позднее 30-го календарного дня".

1.3.16. Дополнить пунктом 66 следующего содержания:
"66. В целях возврата денежных средств, полученных в качестве государственной социальной 

помощи на основании социального контракта, в соответствии с подпунктом "е" пункта 54 и подпунктом 
"ж" пункта 56 Порядка ГКУ СЗН в течение 5 рабочих дней со дня, в котором ГКУ СЗН выявил 
обстоятельства, влекущие за собой обязанность получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта возвратить денежные средства, полученные в качестве 
государственной социальной помощи, направляется уведомление получателю государственной 
социальной помощи о необходимости в срок до 30 календарных дней возвратить такие денежные 
средства.

В случае невозврата денежных средств получателем государственной социальной помощи ГКУ 
СЗН взыскивает такие денежные средства в судебном порядке.".

1.4. В приложении N 2:
1.4.1. В пункте 3.2 формы социального контракта на оказание гражданину государственной 

социальной помощи:
1.4.1.1. Подпункт "а" дополнить абзацем следующего содержания:
"- возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, 

в полном объеме в течение 30 календарных дней в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) 
получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий 
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программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными, перечень которых 
устанавливается в соответствии с приложением 4 к настоящему постановлению.".

1.4.1.2. В абзаце 8 подпункта "б" слова "не позднее 30-го дня" заменить словами "не позднее 
30-го календарного дня".

1.4.1.3. В абзаце 7 подпункта "в" слова "в течение 30 дней" заменить словами "в течение 30 
календарных дней".

1.4.1.4. В абзаце 5 подпункта "г" слова "абзацем первым настоящего подпункта" заменить 
словами "подпунктом "б" пункта 58 приложения N 1 к настоящему постановлению".

1.4.2. В приложении к социальному контракту слова "Учреждения социального обслуживания" 
заменить аббревиатурой "ГКУ СЗН".

1.5. Дополнить приложением N 8 в редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора 

Владимирской области, курирующего вопросы социальной политики.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор Владимирской области А.А. Авдеев

Приложение
к постановлению
Правительства

Владимирской области
от 08.08.2025 N 480

Порядок
возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной 

помощи на основании социального контракта стажировки

1. Настоящий Порядок устанавливает правила возмещения работодателю расходов на 
проведение стажировки получателя государственной социальной помощи на основании социального 
контракта при реализации мероприятия по поиску работы (далее соответственно - стажировка, 
получатель государственной социальной помощи, социальный контракт, Порядок).

2. Право на возмещение расходов на проведение стажировки предоставляется работодателю, 
заключившему срочный трудовой договор (служебный контракт) с получателем государственной 
социальной помощи на период прохождения стажировки (далее - работодатель).

3. Возмещение расходов работодателю на проведение стажировки осуществляется в размере 
фактически понесенных расходов, но не более минимального размера оплаты труда с учетом размера 
страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды.

4. Возмещение работодателю расходов на проведение стажировки осуществляется 
единовременно после окончания срока срочного трудового договора (служебного контракта), 
заключенного между работодателем и получателем государственной социальной помощи.

Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического 
количества пройденных получателем государственной социальной помощи дней стажировки, но не 
более 3 месяцев.

5. Возмещение расходов работодателю на проведение стажировки осуществляется в случае, если 
обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня окончания срока срочного трудового 
договора (служебного контракта), заключенного между работодателем и получателем государственной 
социальной помощи.

6. Условиями возмещения расходов работодателю на проведение стажировки являются:
1) заключение срочного трудового договора (служебного контракта) между работодателем и 

получателем государственной социальной помощи на период прохождения стажировки;
2) заключение трудового договора (служебного контракта) между работодателем и получателем 

государственной социальной помощи по результатам стажировки;
3) оплата работодателем стажировки получателю государственной социальной помощи в 

размере, указанном в пункте 3 настоящего Порядка.
7. Для возмещения расходов на проведение стажировки работодатель обращается в орган 

социальной защиты населения, заключивший с получателем государственной социальной помощи 
социальный контракт (далее - ГКУ СЗН), с предоставлением следующих документов:
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1) заявления о возмещении расходов на проведение стажировки по форме согласно приложению 
N 1 к настоящему Порядку;

2) копий платежных поручений, подтверждающих перечисление работодателем заработной 
платы получателю государственной социальной помощи и уплату работодателем страховых взносов в 
соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации;

3) копии срочного трудового договора (служебного контракта), заключенного между 
работодателем и получателем государственной социальной помощи на период прохождения 
стажировки;

4) копии трудового договора (служебного контракта), заключенного работодателем и 
получателем государственной социальной помощи по результатам стажировки;

5) справки о заработной плате и страховых взносах в государственные внебюджетные фонды по 
форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку;

6) справки с указанием банковских реквизитов и расчетного счета работодателя для возмещения 
расходов на проведение стажировки.

8. ГКУ СЗН включает в личное дело, сформированное при заключении социального контракта с 
получателем государственной социальной помощи, документы, указанные в пункте 7 настоящего 
Порядка.

9. ГКУ СЗН в течение 10 рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 7 
настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о возмещении либо об отказе в 
возмещении расходов работодателю на проведение стажировки, которое оформляется приказом.

10. Основаниями для отказа в возмещении расходов на проведение стажировки являются:
1) нарушение срока обращения за возмещением расходов работодателю на проведение 

стажировки;
2) непредоставление документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка;
3) несоответствие условиям возмещения расходов работодателю на проведение стажировки;
4) предоставление недостоверных документов (сведений).
11. ГКУ СЗН не позднее одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения:
1) направляет работодателю в письменной форме уведомление о принятом решении.
В случае принятия решения об отказе в возмещении расходов работодателю на проведение 

стажировки указанное уведомление направляется с указанием аргументированного обоснования;
2) направляет в Министерство социальной защиты населения Владимирской области (далее - 

Министерство) заявку о выделении бюджетных ассигнований.
12. ГКУ СЗН в течение 5 рабочих дней со дня поступления денежных средств на счет 

осуществляет возмещение расходов работодателю на проведение стажировки на соответствующий счет 
работодателя, открытый в кредитной организации.

Приложение N 1
к Порядку

Форма

                               Заявление
              о возмещении расходов на проведение стажировки

_________________________________________________________________________
                    (наименование работодателя)
в лице руководителя _____________________________________________________
просит   осуществить   возмещение   расходов   на  проведение  стажировки
_________________________________________________________________________
                   (Ф.И.О. (отчество - при наличии))
в сумме ________________________ рублей (в том числе уплаченные страховые
взносы в государственные внебюджетные фонды) путем перечисления  денежных
средств на расчетный счет N ____________________________________________.

Перечень прилагаемых документов:

Приложение N 2
к Порядку

Форма
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                              Справка
       о заработной плате и страховых взносах в государственные
                         внебюджетные фонды

Наименование работодателя _______________________________________________
_________________________________________________________________________
   Ф.И.О. (отчество - при наличии) гражданина, проходившего стажировку
_________________________________________________________________________
Период прохождения стажировки ___________________________________________

N
п/п

Месяц Начисленная 
заработная плата, 

руб.

Сумма уплаченных страховых 
взносов в государственные 
внебюджетные фонды, руб.

Итого

1.

2.

3.

4.

Итого:

Справка дана по месту требования.

Руководитель ___________________/_________________________
                  (подпись)           (расшифровка)

Главный бухгалтер ___________________/_________________________
                       (подпись)            (расшифровка)
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