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Распоряжение Правительства Тамбовской области от 3 июля 2025 г. N 525-р "Об 
утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") по обеспечению роста показателя 

"реальный среднедушевой денежный доход населения" на территории Тамбовской 
области в 2025 году"

С целью обеспечения роста показателя "реальный среднедушевой денежный доход населения" 
на территории Тамбовской области в 2025 году:

1. Утвердить План мероприятий ("дорожную карту") по обеспечению роста показателя 
"реальный среднедушевой денежный доход населения" на территории Тамбовской области в 2025 году 
(далее - План мероприятий) согласно приложению.

2. Исполнительным органам Тамбовской области, структурным подразделениям Правительства 
Тамбовской области - ответственным исполнителям Плана мероприятий:

2.1. обеспечить выполнение Плана мероприятий в установленные сроки;
2.2. ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в министерство 

экономической и инвестиционной политики Тамбовской области:
отчет о реализации Плана мероприятий по итогам отчетного периода по форме согласно 

приложению N 1 к Плану мероприятий;
отчет о результатах достижения целевых индикаторов, на выполнение которых направлен План 

мероприятий, по итогам отчетного периода по форме согласно приложению N 2 к Плану мероприятий.
3. Министерству экономической и инвестиционной политики Тамбовской области (Иванов) 

обеспечить мониторинг реализации Плана мероприятий.
4. Рекомендовать муниципальным образованиям Тамбовской области принять участие в 

реализации Плана мероприятий.
5. Опубликовать настоящее распоряжение на сайте сетевого издания "Тамбовская жизнь" (

www.tamlife.ru).
6. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его первого 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на временно исполняющего 

обязанности заместителя Главы Тамбовской области Федосеенкова Н.Н.

Временно исполняющий обязанности
Главы Тамбовской области Е. Первышов

Приложение
Утвержден

распоряжением Правительства
Тамбовской области
от 03.07.2025 N 525-р

План
мероприятий ("дорожная карта") по обеспечению роста показателя "реальный среднедушевой 

денежный доход населения" на территории Тамбовской области в 2025 году (далее - План 
мероприятий)

Общее описание

План мероприятий представляет собой систему мероприятий, направленных на увеличение 
реального среднедушевого денежного дохода населения в части мониторинга доходов населения, 
совершенствования системы оплаты труда, повышения эффективности производства в отраслях 
экономики, развития малого и среднего предпринимательства, содействия занятости населения, 
совершенствования социально-трудовых отношений, социальной поддержки населения, а также 
развития потребительского рынка.

Целью Плана мероприятий является обеспечение роста показателя реального среднедушевого 
денежного дохода населения в целом по Тамбовской области в 2025 году на установленном для 
регионов уровне целевого показателя "Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного 
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дохода населения" в рамках Указа Президента Российской Федерации от 28.11.2024 N 1014 "Об оценке 
эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и 
деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации".

Отчет о реализации Плана мероприятий представляется по форме согласно приложению N 1 к 
Плану мероприятий, отчет о результатах достижения целевых индикаторов, на выполнение которых 
направлен План мероприятий, по форме согласно приложению N 2 к Плану мероприятий.
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Мероприятие Срок
реализации

Целевые индикаторы/ Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
1. Меры по повышению оплаты труда

1.1. Мониторинг уровня доходов населения Ежеквартально Осуществление мониторинга и анализа текущей 
ситуации для принятия своевременных решений

Министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области

1.2. Разработка и утверждение целевых 
показателей по заработной плате в разрезе:
видов экономической деятельности;
муниципальных образований Тамбовской 
области

2 квартал 2025 
года
3 квартал 2025 
года

Повышение заработной платы, выполнение 
целевых показателей по среднемесячной 
номинальной начисленной заработной плате

Министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области;
министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области;
министерство сельского хозяйства 
Тамбовской области;
министерство экологии и природных 
ресурсов Тамбовской области;
министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области;
министерство топливно 
энергетического комплекса и 
жилищно-коммунального хозяйства 
Тамбовской области;
министерство градостроительства и 
архитектуры Тамбовской области;
министерство автомобильных дорог и 
транспорта Тамбовской области;
министерство финансов Тамбовской 
области;
министерство образования и науки 
Тамбовской области;
министерство юстиции и 
региональной безопасности 
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Тамбовской области;
министерство спорта Тамбовской 
области;
министерство культуры Тамбовской 
области;
министерство здравоохранения 
Тамбовской области;
министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области;
департамент государственной службы 
и кадровой политики аппарата 
Правительства Тамбовской области;
департамент по государственной 
охране объектов культурного 
наследия Тамбовской области;
департамент информационной 
политики Правительства Тамбовской 
области;
министерство туризма Тамбовской 
области

1.3. Подготовка изменений в Региональное 
соглашение между органами 
государственной власти Тамбовской области, 
областными объединениями работодателей и 
Региональным союзом "Тамбовское 
областное объединение организаций 
профсоюзов" (далее - Региональное 
соглашение) в части установления целевых 
показателей по среднемесячной номинальной 
начисленной заработной плате в разрезе 
видов экономической деятельности

3 квартал 2025 
года

Заключение соглашения о внесении изменений в 
Региональное соглашение в части установления 
целевых показателей по среднемесячной 
номинальной начисленной заработной плате в 
разрезе видов экономической деятельности по 
Тамбовской области

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области;
министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области;
стороны социального партнерства (по 
согласованию)

1.4. Подготовка изменений в 
территориальные соглашения между 
муниципальными образованиями 
Тамбовской области, профсоюзами и 
работодателями (далее территориальные 

3 квартал 2025 
года

Заключение соглашений о внесении изменений в 
территориальные соглашения, в части 
установления целевых показателей по 
среднемесячной номинальной заработной плате 
по крупным и средним предприятиям в разрезе 

Органы местного самоуправления 
(далее - ОМСУ) (по согласованию)
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соглашения) в части установления целевых 
показателей по среднемесячной номинальной 
заработной плате по крупным и средним 
предприятиям в разрезе муниципальных 
образований Тамбовской области

муниципальных образований Тамбовской 
области

1.5. Осуществление оценки показателя 
"Среднемесячный доход от трудовой 
деятельности" по итогам 2025 года и 
разработка прогноза данного показателя на 
2026 год и плановый период 2027 и 2028 
годов

3 квартал 2025 
года

Повышение заработной платы, выполнение 
целевых показателей соотношения средней 
заработной платы отдельных категорий 
работников бюджетной сферы в целях 
обеспечения сохранения достигнутых 
соотношений

Министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области

1.6. Мониторинг выполнения целевых 
показателей по среднемесячной заработной 
плате в разрезе видов экономической 
деятельности

Ежемесячно Выполнение целевого показателя по 
среднемесячной номинальной начисленной 
заработной плате (по полному кругу 
предприятий) в целом по Тамбовской области, 
установленного на год, и в разрезе видов 
экономической деятельности

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области;
министерство образования и науки 
Тамбовской области;
министерство здравоохранения 
Тамбовской области;
министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области;
министерство сельского хозяйства 
Тамбовской области;
департамент лесного хозяйства 
Тамбовской области;
министерство экологии и природных 
ресурсов Тамбовской области;
министерство спорта Тамбовской 
области;
министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области;
министерство 
топливно-энергетического комплекса 
и жилищно-коммунального хозяйства 
Тамбовской области;
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министерство градостроительства и 
архитектуры Тамбовской области;
министерство автомобильных дорог и 
транспорта Тамбовской области;
министерство юстиции и 
региональной безопасности 
Тамбовской области;
министерство культуры Тамбовской 
области;
департамент ветеринарии Тамбовской 
области;
министерство туризма Тамбовской 
области;
департамент цифрового развития, 
информационных технологий и связи 
Правительства Тамбовской области;
департамент по государственной 
охране объектов культурного 
наследия Тамбовской области;
департамент информационной 
политики Правительства Тамбовской 
области;
департамент государственной службы 
и кадровой политики аппарата 
Правительства Тамбовской области;
министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области

1.7. Мониторинг выполнения целевых 
показателей по заработной плате в разрезе 
муниципальных образований Тамбовской 
области

Ежемесячно Выполнение целевых показателей по 
среднемесячной номинальной заработной плате 
(по крупным и средним предприятиям), 
утвержденных для каждого муниципального 
образования Тамбовской области на 2025 год

Министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области;
ОМСУ (по согласованию)

1.8. Принятие нормативного правового акта 
об индексации заработной платы работников 
бюджетной сферы и его финансовое 

3 квартал 2025 
года

Повышение уровня заработной платы работников 
организаций бюджетного сектора экономики

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области;
министерство финансов Тамбовской 
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обеспечение за счет консолидированного 
бюджета Тамбовской области

области;
ОМСУ (по согласованию)

1.9. Принятие нормативного правового акта 
об индексации денежного содержания 
государственных гражданских служащих 
Тамбовской области в соответствии с 
Законом Тамбовской области от 23.12.2024 
N 606-З "О бюджете Тамбовской области на 
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 
годов"

2025 год Индексация денежного содержания 
государственных служащих Тамбовской области

Департамент государственной 
службы и кадровой политики 
аппарата Правительства Тамбовской 
области;
министерство финансов Тамбовской 
области

1.10. Контроль за реализацией Регионального 
и территориальных соглашений в части 
обязательств по повышению оплаты труда

В течение 2025 
года

Повышение уровня заработной платы работников 
посредством соблюдения сторонами социального 
партнерства взятых на себя обязательств

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области;
стороны социального партнерства (по 
согласованию);
ОМСУ (по согласованию)

1.11. Мониторинг уровня заработной платы и 
выполнения целевых показателей 
соотношения средней заработной платы 
отдельных категорий работников бюджетной 
сферы со среднемесячным доходом от 
трудовой деятельности

Ежемесячно Повышение заработной платы, выполнение 
целевых показателей соотношения средней 
заработной платы отдельных категорий 
работников бюджетной сферы в целях 
обеспечения сохранения достигнутых 
соотношений

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области;
министерство образования и науки 
Тамбовской области;
министерство здравоохранения 
Тамбовской области;
министерство культуры Тамбовской 
области;
министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области;
министерство финансов Тамбовской 
области;
министерство туризма Тамбовской 
области;
департамент по государственной 
охране объектов культурного 
наследия Тамбовской области;
министерство спорта Тамбовской 
области
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1.12. Мониторинг обеспечения 
своевременности выплаты заработной платы 
работникам хозяйствующих субъектов 
Тамбовской области

Еженедельно Своевременное принятие мер по недопущению 
образования и роста задолженности по 
заработной плате в рамках межведомственной 
комиссии по противодействию формированию 
просроченной задолженности по заработной 
плате работникам хозяйствующих субъектов 
Тамбовской области

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области

1.13. Мониторинг теневой занятости и 
реализация мер, направленных на 
легализацию трудовых отношений

В течение 2025 
года

Снижение неформальной занятости в Тамбовской 
области

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области

1.14. Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учёбы время

В течение 2025 
года

Трудоустройство подростков в возрасте от 14 до 
17 лет в количестве 10% от проживающих на 
территории региона

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области

1.15. Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования граждан 
молодого возраста

В течение 2025 
года

Повышение профессиональной мобильности на 
рынке труда

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области

1.16. Организация мероприятий по 
государственной поддержке стимулирования 
найма отдельных категорий граждан

В течение 2025 
года

Предоставление субсидии работодателям при 
трудоустройстве не менее 25 граждан отдельных 
категорий

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области

1.17. Организация и проведение мероприятия 
"Всероссийская ярмарка трудоустройства"

В течение 2025 
года

Проведение не менее 2 мероприятий, 
направленных на оказание содействия гражданам 
в трудоустройстве

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области

1.18. Реализация комплекса мероприятий по 
трудоустройству молодежи Тамбовской 
области в рамках деятельности Тамбовского 
регионального отделения молодёжной 
общероссийской общественной организации 
"Российские Студенческие Отрады" (далее - 
"Российские Студенческие Отряды")

В течение 2025 
года

Трудоустройство молодежи в возрасте от 16 до 25 
лет в "Российские Студенческие Отряды" в 
количестве не менее 800 человек

Департамент молодежной политики 
Правительства Тамбовской области,
Тамбовское региональное отделение 
молодёжной общероссийской 
общественной организации 
"Российские Студенческие Отряды" 
(по согласованию)

1.19. Предоставление студентам 
профессиональных образовательных 
организаций возможности совмещения 
обучения с трудовой деятельностью за счет 
их перевода на обучение по 

В течение 2025 
года

Совмещение 50 студентами трудовой 
деятельности с обучением в профессиональных 
образовательных организациях региона

Министерство образования и науки 
Тамбовской области
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индивидуальному учебному плану
1.20. Осуществление ежемесячного 
денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
советникам директоров и кураторам учебных 
групп организаций среднего 
профессионального образования за счет 
иных межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета

Ежемесячно Доля педагогических работников 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
осуществляющих классное руководство, и 
кураторов учебных групп организаций среднего 
профессионального образования, обеспеченных 
ежемесячным денежным вознаграждением - 100%

Министерство образования и науки 
Тамбовской области

1.21. Предоставление стимулирующих 
выплат медицинским работникам, 
трудоустроенным в Тамбовской области

В течение 2025 
года

Предоставление стимулирующих выплат 
медицинским работникам, трудоустроенным в 
Тамбовской области в соответствии с 
постановлением администрации Тамбовской 
области от 16.06.2017 N 573 "Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда 
работников областных государственных 
учреждений, подведомственных министерству 
здравоохранения Тамбовской области"

Министерство здравоохранения 
Тамбовской области

1.22. Организация участия в конкурсе 
молодежных инициатив "Росмолодёжь. 
Гранты"

В течение 2025 
года

Привлечение молодых людей в возрасте от 18 до 
35 лет к участию в конкурсе в рамках 
национального проекта "Молодёжь и дети" для 
реализации своих инициатив и содействие их 
трудоустройству

Департамент молодежной политики 
Правительства Тамбовской области

1.23. Проведение конкурсного отбора 
физических лиц, претендующих на 
получение грантов из бюджета Тамбовской 
области

4 квартал 2025 
года

Предоставление победителям конкурсного отбора 
грантов из бюджета Тамбовской области на 
реализацию социально значимых проектов на 
общую сумму 1 млн рублей. Мотивация 
физических лиц к дальнейшему трудоустройству.

Департамент молодежной политики 
Правительства Тамбовской области

2. Меры по повышению доходов от предпринимательской деятельности и развитию малого и среднего предпринимательства
2.1. Создание благоприятных условий для 
осуществления деятельности субъектами 
малого и среднего предпринимательства

В течение 2025 
года

Предоставление микрозаймов субъектам малого и 
среднего предпринимательства: объем 
микрозаймов, предоставленных субъектам малого 
и среднего предпринимательства 
государственными микрофинансовыми 

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области
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организациями, не менее 224,7 млн рублей
2.2. Реализация мероприятий 
государственной поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства

В течение 2025 
года

Оказание консультационной и образовательной 
поддержки на базе организаций, образующих 
инфраструктуру поддержки малого и среднего 
предпринимательства, не менее 442 субъектам 
малого и среднего предпринимательства и 
физическим лицам в рамках регионального 
проекта "Малое и среднее предпринимательство 
и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы" 
национального проекта "Эффективная и 
конкурентная экономика"

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области

2.3. Создание благоприятных условий для 
осуществления деятельности самозанятыми 
гражданами

В течение 2025 
года

Выполнение мероприятия в рамках 
регионального проекта "Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской 
инициативы" национального проекта 
"Эффективная и конкурентная экономика": 
количество самозанятых граждан, 
осуществляющих свою деятельность в сфере 
креативных индустрий, которым обеспечено 
оказание услуг и мер поддержки организациями 
инфраструктуры поддержки малого и среднего 
предпринимательства не менее 60

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области

2.4. Реализация положений Законов 
Тамбовской области, предусматривающих 
налоговые льготы для субъектов 
предпринимательской деятельности:
Закона Тамбовской области от 30.10.2012 
N 204-З "О введении в действие на 
территории Тамбовской области патентной 
системы налогообложения ";
Закона Тамбовской области от 27.11.2015 
N 587-З "Об установлении 
дифференцированных налоговых ставок 
отдельным категориям налогоплательщиков, 
применяющих упрощённую систему 

В течение 2025 
года

Привлечение на рынок Тамбовской области 
субъектов предпринимательской деятельности 
путем обеспечения предоставления налоговых 
льгот

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области;
министерство финансов Тамбовской 
области;
министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области
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налогообложения, использующих в качестве 
объекта налогообложения доходы";
Закона Тамбовской области от 03.03.2009 
N 499-З "Об установлении 
дифференцированных налоговых ставок 
отдельным категориям налогоплательщиков, 
применяющих упрощенную систему 
налогообложения ";
Закона Тамбовской области от 05.11.2015 
N 577-З "Об установлении налоговой ставки 
в размере 0 процентов для впервые 
зарегистрированных налогоплательщиков 
индивидуальных предпринимателей, 
применяющих упрощенную систему 
налогообложения"
2.5. Предоставление субсидий за счет средств 
федерального бюджета и бюджета 
Тамбовской области на грантовую 
поддержку реализации проектов создания и 
(или) развития крестьянского (фермерского) 
хозяйства "Агростартап" в рамках 
регионального проекта "Развитие отраслей и 
техническая модернизация 
агропромышленного комплекса" 
Государственной программы развития 
сельского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия Тамбовской области

В течение 2025 
года

Реализация крестьянскими (фермерскими) 
хозяйствами проектов, направленных на 
ежегодное увеличение производства 
сельскохозяйственной продукции в течение не 
менее 5 лет с даты получения гранта - 30 единиц
Количество новых рабочих мест, созданных 
крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, 
получившими грант "Агростартап" - 30

Министерство сельского хозяйства 
Тамбовской области

2.6. Оказание государственной поддержки 
сельскохозяйственным потребительским 
кооперативам на развитие 
материально-технической базы в рамках 
регионального проекта "Развитие отраслей и 
техническая модернизация 
агропромышленного комплекса" 
Государственной программы развития 
сельского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и 

В течение 2025 
года

Обеспечение развития материально-технической 
базы сельскохозяйственных потребительских 
кооперативов в целях увеличения объема 
выручки от реализации сельскохозяйственной и 
(или) пищевой продукции - 1 единица

Министерство сельского хозяйства 
Тамбовской области
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продовольствия Тамбовской области
2.7. Проведение конкурсов:
"Мама - предприниматель";
"Мама - предприниматель на селе"

3 квартал 2025 
года

Формирование у женщин необходимых 
компетенций и знаний для организации 
собственного бизнеса. Предоставление 
сертификатов на развитие бизнеса:
150 000 рублей за первое место;
100 000 рублей за второе и третье место

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области

2.8. Реализация программы "Росмолодежь. 
Бизнес"

В течение 2025 
года

Увеличение количества молодых 
предпринимателей в регионе

Департамент молодежной политики 
Правительства Тамбовской области

3. Меры по повышению социальных выплат населению и реальных доходов отдельных категорий граждан
3.1. Обеспечение необходимого объема 
бюджетных средств на индексацию мер 
социальной поддержки отдельным 
категориям граждан (семей, детей)

Июль 2025 Индексация мер социальной поддержки на 4,7% с 
01.07.2025 в соответствии с Законом Тамбовской 
области от 23.12.2024 N 606-З "О бюджете 
Тамбовской области на 2025 год и на плановый 
период 2026 и 2027 годов"

Министерство финансов Тамбовской 
области

3.2. Информирование граждан о мерах 
социальной поддержки, социальных услугах 
и иных социальных гарантиях (выплатах)

Постоянно Повышение уровня жизни населения Тамбовской 
области посредством предоставления мер 
социальной поддержки, социальных услуг и иных 
социальных гарантий (выплат)

Исполнительные органы Тамбовской 
области, курирующие 
соответствующие сферы 
деятельности

3.3. Предоставление государственной 
социальной помощи малоимущим 
гражданам, в том числе многодетным семьям 
Тамбовской области, на основании 
социального контракта

Ежемесячно Повышение уровня жизни населения Тамбовской 
области посредством предоставления 
государственной социальной помощи на 
основании социального контракта

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

3.4. Реализация региональной программы 
"Снижение доли населения с доходами ниже 
прожиточного минимума в Тамбовской 
области" (далее - программа)

Постоянно Реализация мероприятий, направленных на 
обеспечение темпа устойчивого роста доходов 
населения и уровня пенсионного обеспечения не 
ниже инфляции и снижение уровня бедности в 
два раза по сравнению с показателем 2017 года

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области;
министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области; 
министерство образования и науки 
Тамбовской области;
министерство здравоохранения 
Тамбовской области;
министерство спорта Тамбовской 
области;
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министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области;
министерство сельского хозяйства 
Тамбовской области;
министерство экономической и 
инвестиционной политики 
Тамбовской области;
министерство градостроительства и 
архитектуры Тамбовской области

3.5. Разработка проекта постановления 
Правительства Тамбовской области об 
установлении величины прожиточного 
минимума в целом по Тамбовской области на 
душу населения по основным 
социально-демографическим группам 
населения

Ежегодно Установление величины прожиточного 
минимума в целом по Тамбовской области на 
душу населения по основным 
социально-демографическим группам населения 
для определения размера социальных выплат 
отдельным категориям граждан

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

3.6. Предоставление единовременной 
денежной выплаты беременным женщинам, 
обучающимся по очной форме обучения в 
профессиональных образовательных 
организациях и образовательных 
организациях высшего образования, 
расположенных на территории Тамбовской 
области

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной денежной 
выплаты беременным женщинам, обучающимся 
по очной форме обучения в профессиональных 
образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего 
образования, расположенных на территории 
Тамбовской области, вставшим на учет в 
медицинских организациях, расположенных на 
территории Тамбовской области, в ранние сроки 
беременности (до двенадцати недель) в размере 
100 000 рублей, в рамках государственной 
программы Российской Федерации "Социальная 
поддержка граждан" в соответствии с объемом 
бюджетных ассигнований, предусмотренных 
Законом Тамбовской области от 23.12.2024 
N 606-З "О бюджете Тамбовской области на 2025 
год и на плановый период 2026 и 2027 годов"

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

3.7. Предоставление единовременной 
денежной выплаты на каждого рожденного 

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной денежной 
выплаты на каждого рожденного ребенка в 

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
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ребенка в Тамбовской области Тамбовской области в размере 5 000 рублей, в 
рамках государственной программы 
Российской Федерации "Социальная поддержка 
граждан" в соответствии с объемом бюджетных 
ассигнований, предусмотренных Законом 
Тамбовской области от 23.12.2024 N 606-З "О 
бюджете Тамбовской области на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов"

области

3.8. Предоставление единовременной 
денежной выплаты при рождении ребенка 
отдельным категориям граждан, 
проживающим на территории Тамбовской 
области

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной денежной 
выплаты при рождении третьего ребенка матерью 
в возрасте до 35 лет включительно в размере 300 
000 рублей в рамках государственной 
программы Российской Федерации "Социальная 
поддержка граждан" в соответствии с объемом 
бюджетных ассигнований, предусмотренных 
Законом Тамбовской области от 23.12.2024 
N 606-З "О бюджете Тамбовской области на 2025 
год и на плановый период 2026 и 2027 годов"

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

3.9. Предоставление материнского 
(семейного) капитала

В течение 2025 
года

Повышение материальной обеспеченности семей 
с детьми путем предоставления материнского 
(семейного) капитала в размере:
690 266,95 рублей - для семей, у которых первый 
ребёнок появился с 01.01.2020 года, и для семей, 
у которых право на дополнительные меры 
господдержки возникло до этой даты;
221 895,14 рублей - доплата к материнскому 
(семейному) капиталу для семей, в которых в 
2020 году родился или был усыновлён второй 
ребёнок;
912 162,09 рублей - для семей, в которых начиная 
с 01.01.2020 года родился второй или 
последующий ребёнок и право на 
дополнительные меры господдержки до 
01.01.2020 года не возникло

Отделение Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации по Тамбовской области 
(по согласованию)

3.10. Предоставление областного 
материнского (семейного) капитала 
многодетной семье на каждого третьего и 

В течение 2025 
года

Предоставление областного материнского 
(семейного) капитала многодетной семье на 
каждого третьего и последующих детей в размере 

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области
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последующих детей на улучшение 
жилищных условий

100 000 рублей в соответствии с объемом 
бюджетных ассигнований, предусмотренных 
Законом Тамбовской области от 23.12.2024 
N 606-З "О бюджете Тамбовской области на 2025 
год и на плановый период 2026 и 2027 годов"

3.11. Компенсация части родительской платы 
за присмотр и уход за детьми в 
государственных и муниципальных 
образовательных организациях

В течение 2025 
года

Предоставление компенсации, рассчитанной от 
среднего размера платы за присмотр и уход за 
детьми в государственных и муниципальных 
образовательных организациях, находящихся на 
территории Тамбовской области в размере:
20% на первого ребёнка;
50% на второго ребёнка;
70% на третьего ребёнка и последующих детей

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

3.12. Предоставление социальных 
сертификатов в сфере реализации программ 
дополнительного образования для детей в 
возрасте от 5 до 18 лет (за исключением 
предпрофессиональных программ в области 
искусств)

В течение 2025 
года

Повышение доступности дополнительного 
образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет

Министерство образования и науки 
Тамбовской области

3.13. Мониторинг обеспечения бесплатным 
горячим питанием обучающихся 1-4 классов 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций

Ежемесячно Доля обучающихся 1 - 4 классов, охваченных 
бесплатным горячим питанием - 100%

Министерство образования и науки 
Тамбовской области

3.14. Осуществление ежемесячной денежной 
выплаты гражданам, обучающимся в 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
образовательным программам высшего 
(послевузовского) профессионального 
образования

В течение 2025 
года

Предоставление ежемесячной денежной выплаты 
гражданам, обучающимся в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам высшего 
(послевузовского) профессионального 
образования в рамках государственной 
программы Российской Федерации "Развитие 
здравоохранения" в соответствии с объемом 
бюджетных ассигнований, предусмотренных 
Законом Тамбовской области от 23.12.2024 
N 606-З "О бюджете Тамбовской области на 2025 
год и на плановый период 2026 и 2027 годов" в 
размере:

Министерство здравоохранения 
Тамбовской области
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1 000 рублей - для студентов, поступивших до 
01.09.2024 - 1000 рублей;
3 000 рублей - для студентов, поступивших после 
01.09.2024

3.15. Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты отдельным 
категориям медицинских работников

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты отдельным 
категориям медицинских работников в размере 1 
000 000 рублей согласно Закону Тамбовской 
области от 31.10.2023 N 421-З "О предоставлении 
единовременной компенсационной выплаты 
отдельным категориям медицинских работников, 
оказывающих первичную врачебную и 
первичную специализированную 
медико-санитарную помощь в амбулаторных 
условиях, трудоустроившихся в областные 
государственные медицинские организации, 
расположенные в городах с численностью 
населения свыше 50 000 человек" в соответствии 
с объемом бюджетных ассигнований, 
предусмотренных Законом Тамбовской области 
от 23.12.2024 N 606-З "О бюджете Тамбовской 
области на 2025 год и на плановый период 2026 и 
2027 годов". Устранение кадрового дефицита 
медицинских организаций области во врачах 
отдельных специальностей, повышение 
материальной заинтересованности данных 
работников

Министерство здравоохранения 
Тамбовской области

3.16. Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты медицинским 
работникам (врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских здравпунктов и 
фельдшерско-акушерских пунктов, 
врачебных амбулаторий, центров 
(отделений) общей врачебной практики 
(семейной медицины), прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие поселки, 

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной 
компенсационном выплаты медицинским 
работникам в рамках государственной 
программы Российской Федерации "Развитие 
здравоохранения" в соответствии с объемом 
бюджетных ассигнований, предусмотренных 
Законом Тамбовской области от 23.12.2024 
N 606-З "О бюджете Тамбовской области на 2025 
год и на плановый период 2026 и 2027 годов", в 
размере:
1 000 000 рублей - врачам;

Министерство здравоохранения 
Тамбовской области
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либо поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 000 человек

500 000 рублей - среднему медперсоналу;
1 500 000 рублей - врачам, работающим в 
населенных пунктах, перечень которых 
утвержден постановлением администрации 
Тамбовской области от 09.12.2020 N 995 "Об 
утверждении перечня удаленных и 
труднодоступных территорий, при прибытии на 
работу (переезде) в которые медицинским 
работникам (врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских и фельдшерско-акушерских 
пунктов) осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты" (далее 
постановление администрации Тамбовской 
области от 09.12.2020 N 995);
750 000 рублей - среднему медперсоналу, 
работающему в удаленных населенных пунктах, 
перечень которых утвержден постановлением 
администрации Тамбовской области от 
09.12.2020 N 995

3.17. Осуществление специальной 
социальной выплаты отдельным категориям 
медицинских работников, оказывающих не 
входящую в базовую программу 
обязательного медицинского страхования 
скорую медицинскую помощь, первичную 
медико-санитарную помощь гражданам, 
включая диспансерное наблюдение граждан 
по основному заболеванию (состоянию)

В течение 2025 
года

Предоставление отдельным категориям 
медицинских работников ежемесячной 
специальной социальной выплаты в соответствии 
с постановлением Правительства Тамбовской 
области от 03.04.2023 N 253 "Об утверждении 
Порядка осуществления специальной социальной 
выплаты отдельным категориям медицинских 
работников, оказывающих не входящую в 
базовую программу обязательного медицинского 
страхования скорую медицинскую помощь, 
первичную медико-санитарную помощь 
гражданам, включая диспансерное наблюдение 
граждан по основному заболеванию (состоянию), 
а также медицинским работникам отделений 
выездной патронажной паллиативной 
медицинской помощи взрослым и отделений 
выездной патронажной паллиативной 
медицинской помощи детям":

Министерство здравоохранения 
Тамбовской области
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от 11 500 до 50 000 рублей - врачам;
от 6 500 до 30 000 рублей - средним медицинским 
работникам;
4 500 рублей - младшим медицинским 
работникам

3.18. Предоставление единовременной 
денежной выплаты педагогическим 
работникам, впервые приступившим к 
педагогической деятельности в областной 
государственной или муниципальной 
общеобразовательной, дошкольной 
образовательной организации, 
профессиональной образовательной 
организациях, расположенных в сельской 
местности

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной денежной 
выплаты в размере 120 000 рублей 
педагогическим работникам, возраст которых не 
превышает 35 лет, впервые приступившим к 
педагогической деятельности в областной 
государственной или муниципальной 
общеобразовательной, дошкольной 
образовательной организации, профессиональной 
образовательной организациях, расположенных в 
сельской местности, на основании Закона 
Тамбовской области от 26.12.2017 N 196-З "О 
дополнительных мерах стимулирования 
педагогических работников"

Министерство образования и науки 
Тамбовской области

3.19. Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты учителям, 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 000 человек

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты победителям 
конкурсного отбора на вакантные должности 
педагогических работников в 
общеобразовательных организациях по 
программе "Земский учитель" в размере 1 000 000 
рублей в рамках государственной программы 
Российской Федерации "Развитие образования"

Министерство образования и науки 
Тамбовской области

3.20. Предоставление ежемесячной денежной 
выплаты молодым специалистам - 
педагогическим работникам областных 
государственных и муниципальных 
образовательных организаций

В течение 2025 
года

Предоставление ежемесячной денежной выплаты 
в размере 2 600 рублей молодым специалистам - 
педагогическим работникам областных 
государственных или муниципальных 
образовательных организаций, возраст которых 
не превышает 35 лет, имеющим необходимое 
образование и квалификацию, впервые 
поступившим на работу в областные 
государственные или муниципальные 
образовательные организации, расположенные на 
территории Тамбовской области, в течение 
одного года со дня получения документа, 

Министерство образования и науки 
Тамбовской области

http://ivo.garant.ru/document/redirect/42886342/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71848426/1000


Распоряжение Правительства Тамбовской области от 3 июля 2025 г. N 525-р "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") по обеспечению роста

14.07.2025 Система ГАРАНТ 19

впервые дающего право занимать должность 
педагогического работника, на основании Закона 
Тамбовской области от 26.12.2017 N 196-З "О 
дополнительных мерах стимулирования 
педагогических работников"

3.21. Участие педагогических работников в 
конкурсах профессионального мастерства

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной денежной 
выплаты педагогическим работникам, 
одержавшим победу в конкурсах 
профессионального мастерства в размере от 90 
000 рублей до 500 000 рублей в рамках 
государственной программы Тамбовской 
области "Развитие образования Тамбовской 
области"

Министерство образования и науки 
Тамбовской области

3.22. Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты работникам 
культуры, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 50 000 
человек

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты работникам культуры 
победителям конкурсного отбора на вакантные 
должности работников культуры в организациях 
культуры по программе "Земский работник 
культуры" в размере 1 000 000 рублей в рамках 
государственной программы Российской 
Федерации "Развитие культуры"

Министерство культуры Тамбовской 
области

3.23. Предоставление денежных выплат, в 
том числе компенсации отдельным 
категориям граждан, работающим, 
проживающим в сельских населенных 
пунктах и рабочих поселках

Ежемесячно Предоставление денежных выплат отдельным 
категориям граждан, работающих, проживающих 
в сельской местности и рабочих поселках, 
согласно Законам Тамбовской области от 
31.03.2006 N 23-З "О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан, 
работающих в сельской местности и рабочих 
поселках на территории Тамбовской области, от 
05.06.2008 N 379-З "О размере, условиях и 
порядке предоставления компенсации расходов 
на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения работникам, работающим в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 
городского типа)" и постановлению 
администрации Тамбовской области от 
25.04.2017 N 372 "Об утверждении порядка 
предоставления компенсации расходов на оплату 

Министерство образования и науки 
Тамбовской области;
министерство здравоохранения 
Тамбовской области;
министерство культуры Тамбовской 
области;
министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области
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жилого помещения и коммунальных услуг 
отдельным категориям граждан, проживающим 
на территории Тамбовской области" в 
соответствии с объемами бюджетных 
ассигнований, предусмотренных Законом 
Тамбовской области от 23.12.2024 N 606-З "О 
бюджете Тамбовской области на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов"

3.24. Предоставление единовременного 
денежного поощрения при награждении 
орденом "Родительская слава"

В течение 2025 
года

Предоставление единовременной денежной 
выплаты в размере 100 000,00 рублей в 
соответствии с Законом Тамбовской области от 
03.12.2010 N 711-З "О поощрении родителей 
(усыновителей), награжденных орденом 
"Родительская слава"

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

3.25. Обеспечение жильем отдельных 
категорий граждан, установленных 
Федеральным законом от 12.01.1995 
N 5-ФЗ "О ветеранах"

В течение 2025 
года

Повышение уровня жизни населения Тамбовской 
области

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

3.26. Предоставление молодым семьям (до 35 
лет включительно) социальных выплат на 
улучшение жилищных условий

В течение 2025 
года

Повышение благосостояния молодых семей Министерство градостроительства и 
архитектуры Тамбовской области

3.27. Предоставление социальных выплат 
населению, в том числе пенсий, пособий и 
иных выплат в Тамбовской области

В течение 2025 
года

Повышение уровня жизни населения Тамбовской 
области посредством предоставления мер 
социальной поддержки населению

Отделение Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации по Тамбовской области 
(по согласованию)

3.28. Предоставление мер социальной 
поддержки детям участников специальной 
военной операции на территориях Украины, 
Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Херсонской и 
Запорожской областей, проживающих на 
территории Тамбовской области

Ежемесячно Предоставление мер социальной поддержки 
детям участников специальной военной операции 
на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, 
Херсонской и Запорожской областей, 
проживающих на территории Тамбовской 
области

Министерство образования и науки 
Тамбовской области;
министерство культуры Тамбовской 
области

3.29. Предоставление государственных 
стипендий студентам, обучающимся в 
профессиональных образовательных 
организациях и образовательных 

В течение 2025 
года

Предоставление финансовой поддержки 
студентам согласно Закону Тамбовской области 
от 28.06.2014 N 426-З "О мерах стимулирования и 
социальной поддержки студентов и аспирантов 

Министерство образования и науки 
Тамбовской области
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организациях высшего образования областных государственных профессиональных 
образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования" в 
соответствии с объемом бюджетных 
ассигнований, предусмотренных Законом 
Тамбовской области от 23.12.2024 N 606-З "О 
бюджете Тамбовской области на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов"

3.30. Предоставление пособия по 
безработице гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными 
(включая стипендии в период прохождения 
безработными гражданами 
профессиональной подготовки, повышение 
квалификации и переподготовки по 
направлению органов службы занятости)

В течение 2025 
года

Предоставление финансовой поддержки 
нетрудоустроенным гражданам во время поиска 
работы согласно Федеральному закону от 
12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в 
Российской Федерации"

Министерство труда и занятости 
населения Тамбовской области

3.31. Предоставление субсидий гражданам на 
оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг

Ежемесячно Предоставление субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг в денежном 
выражении, согласно постановлению 
Правительства Российской Федерации от 
14.12.2005 N 761 "О предоставлении субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг" и в соответствии с объемом бюджетных 
ассигнований, предусмотренных Законом 
Тамбовской области от 23.12.2024 N 606-З "О 
бюджете Тамбовской области на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов"

Министерство социальной защиты и 
семейной политики Тамбовской 
области

4. Мероприятия в части развития потребительского рынка
4.1. Осуществление мониторинга розничных 
цен на отдельные виды социально значимых 
продовольственных товаров

Еженедельно Подготовка аналитической информации и 
своевременное реагирование на необоснованное 
повышение цен на отдельные виды социально 
значимых продовольственных товаров

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области

4.2. Проведение работы с хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими торговую 
деятельность на территории Тамбовской 
области по заключению добровольных 
соглашений, направленных на стабилизацию 

При
необходимости

Стабилизация ценовой ситуации на 
потребительском рынке Тамбовской области и 
недопущение роста цен

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области;
министерство сельского хозяйства 
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цен Тамбовской области;
Управление Федеральной 
антимонопольной службы по 
Тамбовской области (по 
согласованию);
ОМСУ (по согласованию)

4.3. Осуществление мониторинга изменения 
тарифов на платные услуги, оказываемые 
населению Тамбовской области

Ежемесячно Осуществление мониторинга и анализа текущей 
ситуации

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области (координатор);
министерство культуры Тамбовской 
области;
министерство спорта Тамбовской 
области;
министерство автомобильных дорог и 
транспорта Тамбовской области;
Тамбовской области;
министерство образования и науки 
Тамбовской области;
департамент цен и тарифов 
Тамбовской области; министерство 
туризма Тамбовской области;
департамент ветеринарии Тамбовской 
области;
министерство здравоохранения 
Тамбовской области министерство 
социальной защиты и семейной 
политики Тамбовской области

4.4. Проведение оперативного штаба по 
обеспечению устойчивого 
функционирования предприятий 
потребительского рынка на территории 
Тамбовской области

При
необходимости

Своевременное реагирование на рост цен у 
производителей, поставщиков и торговых 
предприятий Тамбовской области, направление 
информации в Минпромторг Российской 
Федерации и Минсельхоз Российской Федерации 
с целью реагирования и принятия мер

Министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области;
министерство сельского хозяйства 
Тамбовской области;
ОМСУ (по согласованию)
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4.5. Осуществление мониторинга оборота 
розничной торговли во всех каналах 
реализации, в том числе: торгующих 
организаций и индивидуальных 
предпринимателей вне рынка;
торгующих организаций и индивидуальных 
предпринимателей на розничных рынках и 
ярмарках

Ежеквартально Осуществление мониторинга и анализа текущей 
ситуации;
достижение индекса физического объема 
розничной торговли не ниже 100%

ОМСУ (по согласованию);
министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области (координатор)

4.6. Осуществление мониторинга оборота 
общественного питания

Ежеквартально Осуществление мониторинга и анализа текущей 
ситуации;
достижение индекса физического объема оборота 
общественного питания не ниже 100%

ОМСУ (по согласованию);
министерство промышленности, 
торговли и развития 
предпринимательства Тамбовской 
области (координатор)

Приложение N 1
к Плану мероприятий ("дорожной карте") по обеспечению

роста показателя "реальный среднедушевой денежный доход
населения" на территории Тамбовской области в 2025 году

Форма

                                 Отчет
 о реализации Плана мероприятий ("дорожной карты") по обеспечению роста
    показателя "реальный среднедушевой денежный доход населения" на
  территории Тамбовской области в 2025 году по итогам отчетного периода

Номер мероприятия в 
соответствии с 

"дорожной картой"

Наименование
мероприятия

Срок
реализации

Целевые индикаторы/ 
ожидаемый результат

Ответственный
исполнитель

Отчет об исполнении

Наименование раздела

Приложение N 2
к Плану мероприятий ("дорожной карте") по обеспечению

роста показателя "реальный среднедушевой денежный доход
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населения" на территории Тамбовской области в 2025 году

Форма

                                 Отчет
 о результатах достижения целевых индикаторов, на выполнение которых
  направлен План мероприятий ("дорожная карта") по обеспечению роста
    показателя "реальный среднедушевой денежный доход населения" на
  территории Тамбовской области в 2025 году по итогам отчетного периода

Номер
мероприятия
в соответствии
с "дорожной
картой"

Наименование
мероприятия

Наименова-
ние

целевого
показателя

Ед.
изм.

Целевое значение
показателя

Фактическое
значение
показателя
в отчетном
периоде

Ожидаемый
результат

по итогам года

Ответственный
исполнитель

Коммен-
тарии

2025 год отчетный
период

(при
наличии)

Наименование раздела
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