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Приказ Министерства образования Тульской области от 16 января 2023 г. N 75 "О плате, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
государственных образовательных организациях Тульской области" (с изменениями и 

дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
31 октября 2023 г., 30 декабря 2025 г.

Информация об изменениях: Преамбула изменена с 1 января 2026 г. - Приказ Министерства 
образования Тульской области от 30 декабря 2025 г. N 1841
См. предыдущую редакцию

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", Федеральным законом от 30.12.2020 N 489-ФЗ "О молодежной политике в 
Российской Федерации",Законом Тульской области от 30.09.2013 N 1989-ЗТО "Об образовании", 
Указом Губернатора Тульской области от 12.10.2022 N 105 "О предоставлении дополнительных мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан", на основании Положения о министерстве 
образования Тульской области, утвержденного постановлением Правительства Тульской области от 
29.01.2013 N 16, приказываю:

1. Установить размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 
уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
государственных образовательных организациях Тульской области, согласно приложению (
приложение N 1).

2. Утвердить Положение о порядке установления, взимания и расходования платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 
программы дошкольного образования в государственных образовательных организациях Тульской 
области (приложение N 2)

3. Утвердить Случаи и Порядок снижения размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в государственных образовательных организациях Тульской области, или 
освобождения от нее отдельных категорий родителей (законных представителей) (приложение N 3).

4. Разместить (опубликовать) настоящий приказ в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" по электронному адресу: www.npatula.ru и на "Официальном интернет-портале правовой 
информации": www.pravo.gov.ru.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
6. Настоящий приказ вступает в силу со дня опубликования, за исключением положений, для 

которых настоящим пунктом установлен иной срок вступления их в силу.
Абзац 12 пункта 2 приложения N 3 к настоящему приказу вступает в силу со дня 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 12 октября 2022 года.

Министр образования Тульской области О.А. Осташко

Приложение N 1 
к приказу

министерства образования Тульской области
от 16 января 2023 г. N 75

Размер платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 
уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в государственных образовательных

 организациях Тульской области

Государственные образовательные организации, осуществляющие Размер родительской платы в 
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деятельность по реализации дошкольных образовательных 
программ в группах с различным режимом функционирования

месяц в зависимости от возраста 
детей, рублей

до 3 лет старше 3 лет
Группы с круглосуточным пребыванием детей при 5-и дневной 
рабочей неделе

1822,49 2226,84

Группы с круглосуточным пребыванием детей при 7-и дневной 
рабочей неделе

2869,67 3506,36

Группы с 10,5-12 часовым пребыванием детей при 5-и дневной 
рабочей неделе

1731,45 2115,53

Группы с 8-10 часовым пребыванием детей при 5-и дневной 
рабочей неделе

1457,96 1781,40

Группы кратковременного пребывания детей при 5-и дневной 
рабочей неделе

1184,65 1447,46

Приложение N 2 
к приказу

министерства образования Тульской области
от 16 января 2023 г. N 75

Положение
 о порядке установления, взимания и расходования платы, взимаемой
 с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
государственных образовательных организациях Тульской области

1. Настоящее Положение определяет порядок установления, взимания и расходования платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в государственных образовательных 
организациях Тульской области (далее - организация).

2. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях (далее - 
родительская плата), устанавливается как ежемесячная плата на возмещение части затрат на 
обеспечение комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 
обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

3. В состав затрат, учитываемых для расчета родительской платы, не включаются расходы на 
реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание 
недвижимого имущества организаций.

4. Размер родительской платы дифференцируется в зависимости от режима функционирования 
организации и возраста детей.

5. Родительская плата взимается на основании договора между организацией и родителями 
(законными представителями) ребенка, посещающего организацию. Договор заключается в двух 
экземплярах, один из которых находится в организации, другой - у родителей (законных 
представителей).

6. Родительская плата взимается за календарный месяц вне зависимости от количества выходных 
(нерабочих праздничных) дней в месяце.

7. Родительская плата взимается в полном размере, независимо от количества дней посещения 
ребенком организации, за исключением следующих случаев непосещения по уважительным причинам:

- отсутствие ребенка по болезни (согласно представленной медицинской справке);
- отсутствие ребенка в течение периода отпуска родителей по заявлению родителей;
- приостановка работы организации (ремонтные и (или) аварийные работы, забастовка 

работников, стихийные бедствия);
- отмена образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим (карантин), 

климатическим основаниям;
- прочие уважительные причины по заявлению родителей.
В указанных случаях взимание родительской платы осуществляется за фактические дни 
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посещения ребенком организации в месяце согласно табелю учета посещаемости.
8. Родительская плата за прошедший календарный месяц вносится родителем (законным 

представителем) не позднее 10 числа текущего месяца путем перечисления денежных средств через 
кредитные организации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет".

9. Начисление родительской платы производится централизованной бухгалтерией, 
обслуживающей организацию, в первый рабочий день текущего месяца, согласно календарному 
графику работы организации и табелю учета посещаемости детей за прошедший месяц.

10. Средства родительской платы расходуются организацией на обеспечение комплекса мер по 
организации питания и приобретение расходных материалов, используемых для обеспечения 
соблюдения детьми режима дня и личной гигиены.

11. Ответственность за организацию своевременного взимания родительской платы несет 
руководитель организации.

12. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае 
несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с действующим 
законодательством и договором между организацией и родителями (законными представителями) 
ребенка.

13. Ответственность за достоверность представляемых в организацию документов несут 
родители (законные представители) ребенка.

Приложение N 3 
к приказу

министерства образования Тульской области
от 16 января 2023 г. N 75

Случаи и Порядок 
снижения размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в государственных 
образовательных организациях Тульской области, или освобождения от нее 

отдельных категорий родителей (законных представителей)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
31 октября 2023 г., 30 декабря 2025 г.

1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 
детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования (далее - родительская 
плата) в государственных образовательных организациях Тульской области (далее - организация), 
снижается на 50 процентов для родителей (законных представителей), работающих в организациях 
Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность.
Информация об изменениях: Пункт 2 изменен с 1 января 2026 г. - Приказ Министерства 
образования Тульской области от 30 декабря 2025 г. N 1841
См. предыдущую редакцию

2. В организациях родительская плата не взимается за присмотр и уход за:
- детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей (законных 

представителей);
- детьми - инвалидами;
- детьми с туберкулезной интоксикацией;
- детьми, имеющим ограниченные возможностями здоровья;
- детьми, в семьях которых оба или единственный родитель (законный представитель) являются 

инвалидами I-II группы;
- детьми, в семьях которых среднедушевой доход менее прожиточного минимума, 

установленного на территории Тульской области;
- детьми военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей;
- детьми, военнослужащих, проходящих военную службу в зонах военных конфликтов;
- детьми из многодетных семей;
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- детьми одиноких родителей;
ГАРАНТ: Абзац 12 распространяется на правоотношения, возникшие с 12 октября 2022 г.

- детьми, родители (законные представители) которых имеют право на получение 
дополнительной меры социальной поддержки в соответствии Указом Губернатора Тульской области от 
12.10.2022 N 105 "О предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан";

- детьми из студенческих семей.
3. При применении пункта 2 настоящего Порядка в составе детей из многодетных семей (три и 

свыше трех несовершеннолетних детей) не учитываются:
- дети, находящиеся на полном государственном обеспечении в государственных 

образовательных организациях;
- дети, в отношении которых родители лишены родительских прав (ограничены в правах);
- дети, отбывающие наказание в местах лишения свободы по приговору суда, вступившему в 

законную силу;
- дети, объявленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

полностью дееспособными (эмансипированными);
- дети, являющиеся или признанные в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке дееспособными в полном объеме в случае, когда законом допускается вступление в брак до 
достижения восемнадцати лет (со времени вступления в брак).

4. Решение вопроса о снижении размера родительской платы в организациях или освобождения 
от нее отдельных категорий родителей (законных представителей) осуществляется комиссией 
организации в соответствии с настоящим Порядком.

5. В состав комиссии, принимающей решение о снижении размера родительской платы в 
организациях или освобождения от нее отдельных категорий родителей (законных представителей), 
входят педагоги, представители родительской общественности, возглавляет комиссию руководитель 
организации. Состав комиссии утверждается приказом руководителя организации.

6. Снижение размера родительской платы в организации или освобождение от нее отдельных 
категорий родителей (законных представителей) оформляется приказом руководителя организации.
Информация об изменениях: Пункт 7 изменен с 1 января 2026 г. - Приказ Министерства 
образования Тульской области от 30 декабря 2025 г. N 1841
См. предыдущую редакцию

7. Снижение размера родительской платы в организации или освобождение от нее отдельных 
категорий родителей (законных представителей) производится ежегодно, но не более чем на текущий 
календарный год, на основании следующих документов, предоставляемых родителям (законным 
представителям) ребенка в организации:

- письменного заявления родителя (законного представителя) ребенка;
- справки из органов опеки и попечительства о том, что ребенок является сиротой или ребенком, 

оставшимся без попечения родителей;
- копии справки об установлении инвалидности при предъявлении оригинала;
- копии справки о туберкулезной интоксикации у ребенка при предъявлении оригинала;
- копии медицинского заключения, заключения психолого-медико-педагогической комиссии об 

ограниченных возможностях здоровья ребенка при предъявлении оригинала;
- справки, подтверждающей статус малоимущей семьи, из органов социальной защиты 

населения по месту регистрации;
- справки из военкомата, подтверждающей статус семьи военнослужащего, погибшего при 

исполнении служебных обязанностей;
- справки из военкомата или воинской части, подтверждающей статус семьи военнослужащего, 

проходящего военную службу в зонах военных конфликтов;
- заверенной копии свидетельства о рождении ребенка для одиноких родителей и на каждого 

ребенка для многодетных семей;
- копии удостоверения многодетной семьи и (или) электронной копии бумажного документа;
- справки о составе семьи;
- справки с места работы, подтверждающей работу в организации Тульской области, 

осуществляющей образовательную деятельность;
- справок (справки) с места учебы родителей (единственного родителя), подтверждающих 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 
образовательным программам высшего образования;
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- копии паспортов при предъявлении оригиналов родителей (единственного родителя) детей из 
студенческих семей.

7.1 Освобождение от родительской платы родителей (законных представителей), которые имеют 
право на получение дополнительной меры социальной поддержки в соответствии Указом Губернатора 
Тульской области от 12.10.2022 N 105 "О предоставлении дополнительных мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан" осуществляется согласно Условиям и Порядку предоставления 
дополнительной меры социальной поддержки по освобождению от платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в государственных или муниципальных 
образовательных организациях, предоставляющих дошкольное образование, на территории Тульской 
области, утвержденными приказом министерства образования Тульской области и министерства труда 
и социальной защиты Тульской области от 26.10.2022 N 2161/636-осн "О реализации отдельных 
положений Указа Губернатора Тульской области от 12.10.2022 N 105".

8. Документы, определенные пунктом 7 настоящего Порядка, предоставляются на начало года 
или с момента возникновения оснований и обновляются по мере необходимости. В случае изменения 
обстоятельств, дающих основание для снижения размера родительской платы в организации или 
освобождения от нее отдельных категорий родителей (законных представителей), родитель (законный 
представитель) ребенка обязан сообщить об этом в письменном виде руководителю организации в 
течение месяца со дня изменения указанных обстоятельств.

9. Документы, определенные пунктом 7 настоящего Порядка, предоставляются в организацию 
родителем (законным представителем) ребенка лично.

10. Заявление и перечень предоставляемых документов регистрируется в книге заявлений, 
которая ведется в организации.

11. Снижение размера родительской платы в организации или освобождение от нее отдельных 
категорий родителей (законных представителей) производится с первого числа месяца, в котором 
родителем (законным представителем) ребенка представлены все необходимые документы.

12. Родители (законные представители) ребенка, не представившие в организацию необходимые 
для снижения размера родительской платы в организации или освобождения от нее документы, 
родительскую плату вносят на общих основаниях.

13. Организация вправе производить проверку оснований, на которые ссылается родитель 
(законный представитель) ребенка, для снижения размера родительской платы в организации или 
освобождения от нее.

http://ivo.garant.ru/document/redirect/405428673/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405564663/2000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405564663/0
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